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Avant- propos

C’est avec fierté que le comité de coordination de la Table de développement social de Pointe-aux-
Trembles présente ce bilan 2006-2007. Les activités de notre concertation locale ont représenté
1 971 heures d'implication de la part des participants aux différentes instances de la TDS, soient
les rencontres de I'Agora, celles du comité de coordination et des comités de travail. Cette
participation impressionnante vient illustrer le dynamisme de notre table de concertation et les
réalisations décrites dans ce bilan viennent démontrer la qualité des interventions réalisées par les
participants a la Table de notre quartier.

Parmi les nombreuses activités qui ont eu cours cette année, certaines d’entre elles sont a
souligner en particulier. D'abord, le comité de scolarisation a pris cette année une vitesse de
croisiere accélérée par l'obtention d’un projet nommé Planification jeunesse ISER (insertion socio-
economique réussie) de Pointe-aux-Trembles/Montréal-Est. Ce projet a comme objectif la
réalisation d’un plan d’action concerté axé sur la prévention et la lutte contre le décrochage social
et scolaire. Pour ce faire, un portrait cernant I'ampleur et les causes du phénomene du décrochage
social et scolaire des jeunes de notre secteur a été réalisé. Ce portrait sera la pieéce maitresse du
forum sur la scolarisation qui se tiendra le 18 octobre 2007. Le comité a consacré l'année a
I'organisation de cet événement.

Il faut se réjouir de I'obtention du projet Quartiers 21 concernant le développement d’un concept
durable d’accés aux berges dans le secteur du bout de I'lle du quartier Pointe-aux-Trembles sur le
site de l'ancienne Marina Beaudoin. Ce projet de partenariat entre le Zip Jacques-Cartier,
I’Arrondissement, la Ville Centre et la Table de développement social permettra la relance du
comité environnement. Cette année beaucoup d’énergies furent déployées dans la mise en place
des comités nécessaires a la réalisation du projet de Quartiers 21.

Il faut souligner aussi l‘obtention d‘une subvention du Programme d’assistance technique au
développement économique communautaire (PATDEC) qui permettra d’amorcer la réalisation du
Tableau de bord du développement social.

De plus, la contribution du comité sécurité alimentaire se doit d'étre signalée. Les nombreuses
heures consacrées, notamment a la réalisation des Magasins-partage de la rentrée scolaire et de
Noél et le succes obtenu lors de ces événements est exceptionnel. Le comité a également finalisé le
Portrait de la défavorisation qui deviendra un outil important pour le milieu. Le comité a également
organisé un diner spaghetti qui a réuni plus de 160 personnes et qui fut trés apprécié.

Soulignhons également la mise en place du comité aviseur de la condition féminine de Pointe-
aux-Trembles/Montréal-Est qui a amorcé ses travaux en septembre. Les membres du comité
ont travaillé a la production d‘un document intitulé Réalités des femmes et des filles de PAT/ME et
gui sera lancé a lI'automne.

Enfin, notons que la Table de développement social est de plus en plus interpellée sur plusieurs
dossiers. Cette année, deux représentants de la Table ont participé au Chantier Actions Famille de
I’Arrondissement qui a comme objectif de coordonner la démarche de consultation menant au
développement d‘un Plan d’action famille de I’Arrondissement Riviere-des-Prairies/Pointe-aux-
Trembles.

Les réalisations effectuées durant I'année d’exercice 2006-2007 sont un travail collectif et concerté
des membres de la Table de développement social quelques soient les instances auxquelles ils
participent (Agora, comité de coordination, comités de travail). Si ces réalisations sont importantes,
les défis a relever le sont autant surtout en considération des enjeux.
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Cette année, deux comités verront le jour afin de réaliser le plan d’action que la Table s’est donné.
D’abord, le sous-comité logement social qui fera partie intégrante du comité sécurité
alimentaire commencera ses travaux a l'automne. Puis, un comité sur la culture débutera ses
réflexions a I'automne également.

Le comité sécurité alimentaire fera face aux nouvelles orientations de la Direction de la Santé
Publique qui mettent l'accent sur la santé plutét que sur la lutte contre la pauvreté. Ces
orientations auront un impact important sur le financement des actions concrétes du comité
sécurité alimentaire. Ce changement de cap de la part de la Santé publique a provoqué un débat
sur la vision de la sécurité alimentaire de la part de la Santé publique. Ce débat prendra d’ailleurs
un espace important dans les préoccupations du comité sécurité alimentaire.

D’autres enjeux sont a signaler. Tout d‘abord, il faudra continuer a mettre en place les
orientations issues de la journée d’appropriation et de réflexion de I'évaluation de la Table de
développement social. Le financement et la réalisation du Tableau de bord du développement social
constituent un dossier majeur pour I'année qui s'amorce. La tenue du forum sur la scolarisation
sera également un événement majeur pour le quartier. N'oublions pas que c’est la premiére fois
gu’un forum sur la scolarisation se tiendra dans notre quartier et, de plus, qu’un portrait cernant
I'ampleur et les causes du phénomeéne du décrochage social et scolaire des jeunes du secteur sera
réalisé et présenté au milieu. La Table de développement social peut étre fiere de cette réalisation !
Enfin, la mise en place du comité de suivi et de monitoring du projet Quartiers 21, qui
constituera le comité environnement de la Table représente un enjeu important de concertation
locale afin de répondre aux exigences et a I’'esprit du projet Quartiers 21, soit I'acceptabilité sociale,
environnementale et économique des projets réalisés en collaboration avec les citoyens et les
acteurs du milieu concerné. La Table de développement social relévera ce défi !

Enfin, la Table devra renouveler son plan d’action pour 2008-2011. Cela exigera un processus
de réflexion et un travail de tous les acteurs qui participent a la concertation locale de Pointe-aux-
Trembles. Ce plan d’action offrira I'occasion de faire le point sur nos réalisations et viendra
souligner le 10° anniversaire de la Table de développement social de notre quartier en 2008. Bravo
a tous !

Suzanne Bernard, directrice générale
et le comité de coordination de la TDS/PAT
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Rappelde l'objectif de la TDS PAT et des axes
du plan d’action

Objectif Intégrer une base sociale au développement économique
de PAT; promouvoir un développement axé sur la lutte a
I'appauvrissement et aux iniquités, visant a I'amélioration
de la qualité de vie des personnes du quartier, et privilegier
les solutions amenées par la communauté.

Axes du
plan Axe 1: lutter contre I'appauvrissement des citoyens
d'action du quartier ;

Axe 2 : favoriser I'enrichissement social, économique
et culturel ;

Axe 3 : miser sur la solidarité collective.
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Rappel de la structure de la Table de développement social
de Pointe-aux-Trembles

La Table de développement social de Pointe-aux-Trembles est soutenue par I'Initiative montréalaise de
soutien en développement social local. Trois bailleurs de fonds soutiennent I'Initiative : Centraide,
I'’Agence de santé et des services sociaux de Montréal et la Ville de Montréal. L'initiative mandate la
CDC de la Pointe - région Est de Montréal comme organisme porteur de la concertation locale &
Pointe-aux-Trembles. Pour ce faire, la CDC de la Pointe s’engage a contribuer a la mise au point
d'actions concertées en développement social local entre les partenaires issus de divers secteurs et
réseaux d'intervention. Ainsi, La table de développement social constitue un volet important du plan
d'action de la CDC de la Pointe. Elle s’inscrit dans le second grand axe d’'intervention, sur le plan de la
concertation.

Structure de la Table de développement
social de Pointe — aux- Trembles

Comité de
coordination

Comité environnement

Comité aviseur de la condition
féminine

Comité scolarisation

Comité santé mentale

Comité sécurité alimentaire

[ Agora ]
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Membres du comité de coordination

Directrice générale de la CDC Suzanne Bernard

6 membres organismesd’office

CDC de la Pointe Monique Cliche
CSSSPI Sylvie Giard

Ville de Montreéal Catherine Dufresne
Représentant économique Michaelle Joseph
Commission scolaire Vacant

Emploi Québec -CLE Vacant

8 membres - comités et tables sectorielles

Comité santé mentale Vacant

Comité sécurité alimentaire Lucien-Roch Séguin
Comité environnement Vacant

Comité scolarisation Sylvie Vallieres et

Normand Guimond
Comité aviseur de la condition Gisele Pomerleau
féminine de PAT/ME
Table de concertation des ainés Rose-Marie Léveillée
Table jeunesse Vacant

Table petite enfance Nathalie Otis
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Axe 1 Lutter contre |'appauvrissement des citoyens du quartier

Actions prioritaires

Tableau de bord

Le Tableau de bord se veut un outil local permettant d’évaluer I'avancement du
développement social sur le territoire de Pointe-aux-Trembles et de Montréal-Est
tout en devenant un péle d’information permettant au organismes, institutions et
citoyens de se documenter plus facilement sur les enjeux du quartier.

Résultats attendus
Trouver le financement et amorcer la mise en place d'un Tableau de bord du
développement social.

Résultats obtenus

Présentation d’‘une demande de financement au Programme d’assistance technique
au développement économique communautaire (PATDEC). Trois rencontres avec le
groupe Convercité ont eu lieu pour finaliser cette demande. Le financement a été
accordé afin de réaliser le Tableau de bord du développement social. Ce
financement PATDEC permettra d’engager Convercité pour mettre en place le site
Internet et la plateforme d’administration et de donner une formation a l'agent de
communication de la CDC.

Suivi et perspective(s) 2007-2008

> Poursuivre la recherche de financement afin d’actualiser les données du
portrait de quartier a partir des statistigues du recensement de 2006 et
d’assurer la réalisation du Tableau de bord.

COMITE SANTE MENTALE

Résultats attendus :

Réaliser un cahier de charges du Salon des ressources en santé mentale a
remettre a I'un des membres de la Table de concertation en santé mentale de la
sous-région Est de Montréal.

Résultats obtenus :

Le comité a tenu quatre réunions de travail cette année. En moyenne six
personnes y ont participé. Les membres du comité ont soulevé la question de la
pertinence du maintien d’'un comité santé mentale au niveau local. La pertinence
a été confirmée et il y a méme lieu de I'élargir pour inclure des ressources de
familles d’accueil et des parents. Le comité compte donc poursuivre son travail
de conscientisation de la population sur la problématique complexe de la santé
mentale et assurer une visibilité aux réalisations accomplies.
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La réforme en santé mentale est une préoccupation constante du comité : le
projet clinique du CSSSPI en santé mentale ; le transfert de la gestion des
ressources d'hébergement de |'Hopital Louis-H. Lafontaine au CSSS ainsi que la
réforme interne de Louis-H. Lafontaine qui, des septembre 2007, regroupera par
programmes ses services spécialisés (évaluation et interventions breves, troubles
psychotiques, etc.) plutdt que par territoire et multi problématiques. Le comité a
recu madame Giard, responsable du dossier santé mentale au CSSSPi afin de
mieux comprendre l'implantation de la réforme sur le territoire de PAT/ME. Le
comité a également travaillé son plan d’action pour 2007-2008.

Suivi et perspective(s) 2007-2008

» Prendre connaissance de la transformation du réseau en santé mentale
afin d’influencer et de contribuer a l'actualisation des projets cliniques
en faisant une mise a jour de l'information disponible et I’évaluation des
mécanismes de concertation avec le CSSSPI et Louis-H Lafontaine.

» Faire connaitre les ressources en santé mentale en organisant des
activités de sensibilisation auprés de la population de PAT/ME.

» Faire connaitre les travaux du comité par une présentation du plan
d’action a I'Agora.

> Informer les membres du comité par la production d’un outil expliquant
la transformation des services en santé mentale.

» Suivre les dossiers ayant un impact sur les services en santé mentale
en particulier le dossier de la Clinique pédopsychiatrie et celui de
I'Institut Louis-H Lafontaine.

COMITE SCOLARISATION

Résultats attendus :

Dresser un portrait et analyser la situation de la scolarisation a Pointe-aux-
Trembles/Montréal-Est ; réfléchir aux causes et aux déterminants du décrochage
scolaire et/ou de la non-dipldmation sur le territoire de Pointe-aux-
Trembles/Montréal-Est lors d'un forum local sur la scolarisation en mai 2007.

Résultats obtenus :

Le comité a tenu huit rencontres cette année et en moyenne huit personnes y
ont participé. Ces personnes proviennent de divers organismes, institutions et de
citoyens. Dans le but de réaliser le forum sur la scolarisation en octobre 2007, le
comité s’est divisé en quatre sous-comités de travail : Financement, Forme et
contenu, Logistique, Pubilicité et portrait.

Au total, une trentaine de rencontres ont eu lieu avec les sous-comités de travail
pour l'année 2006-2007 et en moyenne huit personnes y ont participé sans
compter les nombreuses collaborations ponctuelles de personnes et d’organismes
du milieu.

De plus, avec la collaboration des membres du comité scolarisation, un projet
nommé Planification jeunesse ISER (Insertion socio-économique réussie) de
Pointe-aux- Trembles/Montréal-Est a été soumis a Service Canada dans le cadre
du programme Connexion compétences. Ce projet issu du milieu comporte un

Bilan d’activités de la Table de développement social 9
2006-2007



plan d’action concerté axé sur la prévention et la lutte contre le décrochage
social et scolaire dans l'optique d’une insertion socioprofessionnelle réussie des
jeunes de Pointe-aux- Trembles/Montréal-Est. Parmi les objectifs du projet en
guestion, faire le portrait cernant l'ampleur et les causes du phénomene du
décrochage social et scolaire des jeunes du secteur. Ce portrait sera présenté au
forum sur la scolarisation qui aura lieu le 18 octobre 2007.

Suivi et perspective(s) 2007-2008
> Elaborer une planification stratégique visant une insertion sociale et
économique réussie des jeunes du quartier par le biais d'une approche de

développement global et durable.

COMITE SECURITE ALIMENTAIRE

Résultats attendus :

Mettre en place le plan d’action déposé a la Direction de la Santé publique,
comprenant : Offrir une formation aux membres du comité sécurité alimentaire ;
diffuser et faire circuler l'information recue aux membres du comité sécurité
alimentaire ; développer une 3™ série de cours de cuisine économique pour une
clientéle moins appauvrie ; tenir huit rencontres avec le comité sécurité
alimentaire ; tenir un Magasin-partage a la rentrée scolaire et un a la période de
Noél ; mettre sur pied une campagne de financement pour les activités du
comité ; maintenir les liens régionaux avec la Coalition Montréalaise des Tables
de Quartier ; le Regroupement des magasins-partage de |Ille de Montréal et la
Table de concertation sur la faim et le développement social de Montréal.

Résultats obtenus :

Le comité a tenu neuf rencontres au cours de I'année. La contribution représente
800 heures de travail pour I'année qui s’achéve. Les réalisations sont
nombreuses :

1. Magasin-partage de larentrée scolaire :

Cette année, un Magasin-partage a été réalisé lors de la rentrée scolaire qui avait
comme théme « Les petits déjeuners et la boite & lunch ». Environ 297
personnes réparties en 89 familles ont été rejointes. A noter que 18 bénévoles
ont contribué au succes de I'événement, représentant un total de 338 heures
d'implication. Lors de cet événement, 155 enfants d’age scolaire avaient acces
aux fournitures de base leur permettant ainsi de faire une entrée en classe avec
tout le matériel nécessaire.

2. Magasin-partage Noél :

Le magasin-partage de Noél a rejoint 288 personnes réparties en 80 ménages.
De plus, 54 bénévoles se sont mobilisés pour la tache, ce qui représente un total
de 476.5 heures investies. Les denrées non vendues lors du magasin-partage ont
été remises pour les activités suivantes: pour la banque alimentaire de
I'organisme Action secours Vie d’espoir, ce qui lui a permis de répondre aux
demandes d’urgence effectuées entre Noél et le jour de I’An et d’assurer une
partie du dépannage alimentaire du mois de janvier ; pour les paniers de Noél
des Cuisines collectives a toute vapeur et pour les dépannages d’urgence du
Programme Création d’environnements favorables ceuvrant auprés des tout-
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