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AVANT-PROPOS

Cette année, le comité de gestion de I'Initiative montréalaise de soutien au développement
social local a procédé a I'évaluation triennale de notre TDS-PAT. Le rapport de I'évaluation fait
le constat que: «La TDS Pointe-aux-Trembles répond aux critéres généraux de I'Initiative
montréalaise de soutien au développement social local, en ce sens qu’elle favorise la
participation de tous les intervenants des champs d’action concernés par le développement
social local (intersectorielle), qu’elle mobilise les intervenants communautaires, associatifs,
institutionnels ainsi que citoyens (multiréseau), a s’engager dans une démarche d’actions
concertées ayant pour objectif 1'amélioration de la qualité de vie puis, qu’elle utilise la
subvention pour animer un mécanisme de concertation »!. Le rapport du comité de gestion
signale aussi le dynamisme de la Table de développement social dans les termes suivants:
«...nous tenons a souligner le dynamisme et le leadership dont la TDS fait preuve dans le
développement et le soutien de projets d’envergure et parfois complexes tels : le projet Quartier
21 qui concerne le développement durable d’accés aux berges, le projet marché public et celui
des milieux de vie. »?

Forts de ces constats, il nous fait plaisir de vous présenter le bilan d’activités de la TDS pour
2009-2010.

En ce qui concerne les activités courantes de I'année qui vient de se terminer, en regard des trois
axes d’intervention de la TDS, nous constatons que la Table est allée de 'avant sur I'ensemble
de son plan de travail et que des percées importantes ont été faites dans certains dossiers. Par
exemple, au comité de scolarisation de la TDS, apres plusieurs années d"un patient travail, un
partenariat s'est finalement établi entre la Commission scolaire de la Pointe-de-l'le et la
communauté. Ce partenariat CSPI/CDC/TDS a donné naissance au COCIVALE, le Comité
Citoyen pour la Valorisation de I'Education a PAT/ME. Nous sommes particulierement fiers de
cette avancée sociale dont le Comité de scolarisation de la CDC est I'initiateur et dont profitera
le milieu.

Plusieurs autres dossiers ont également marqué de fagon particuliere 1'année 2009-2010.
Permettez-nous de mettre en lumiere quelques-uns d’entre eux : Soulignons d’abord le bulletin
de communication, Le Leader.comm et le site web, tous deux fort appréciés et consultés (notre
site web a attiré 2993 visiteurs entre juillet 2009 et juin 2010) et le développement d'un
calendrier d’activités fonctionnel au début décembre 2009 sur le site Web cdcpat.com. On y
indique entre autres les événements sur lesquels des participants ont attiré 1'attention lors des
Agoras de la TDS. Les comités de la Table ont également été tres actifs. Le Comité santé mentale
a entre autres sensibilisé la communauté sur la santé mentale via les bibliotheques. Un
présentoir a I'entrée de chacune des sections adultes et jeunes a été érigé offrant des suggestions
de lectures sur différentes situations spécifiques a la santé mentale. De son c6té, le comité de
pilotage du marché public a effectué un sondage aupres de 300 résidents sur leur intérét pour
I'implantation d"un marché public a Pointe-aux-Trembles, 85% se disent favorables.

1 Evaluation triennale, principaux constats et recommandations. Chantal Croze, Coordonnatrice pour le
Comité de gestion de I'Initiative montréalaise de soutien au développement social local.
2 Evaluation triennale, principaux constats et recommandations. Chantal Croze, Coordonnatrice pour le
Comité de gestion de I'Initiative montréalaise de soutien au développement social local.
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Dans le cadre des élections municipales, une assemblée publique a été organisée par la CDC. A
un autre moment, la SODEC RDP.PAT.ME est venue présenter le portrait socio-économique de
la région et les résultats de la Rencontre économique de 1’Est Construisons notre avenir ensemble
qui a eu lieu le 19 mai 2010. De son c6té, la lutte des travailleurs de Shell n’a pas laissé la TDS
indifférente. Le Comité de mobilisation contre la fermeture de la Raffinerie Shell a été invité a
I’Agora et le bulletin Le Leader.comm en a fait mention. C’est donc dire que la TDS et son Agora
ont été tres actives.

Par ailleurs, plusieurs enjeux se présentent a nous en 2010-2011. Le premier enjeu et non le
moindre concerne le renouvellement du plan d’action pour les trois ou cinq prochaines années.
Il s’agit 1a d’une tache stimulante qui nous attend en cette année de formulation d"un nouveau
plan d’action pour notre TDS-PAT. Le chantier est en marche. Le Comité de coordination a
amorcé sa réflexion stratégique pour élaborer ce nouveau plan d’action en se donnant comme
orientation I'intégration des comités de travail au plan d’action comme étant les piliers de nos
actions concertées. Le fruit de ces réflexions sera discuté lors des rencontres de I’Agora et avec
les comités de travail existants. Il est impératif qu'un plan d’action soit réalisé cette année.

L’année 2010-2011 verra également le projet du Marché public entrer dans la phase cruciale de
sa réalisation. Le Comité de scolarisation aura a soutenir la mise en place du projet de 1'Ecole
des parents, ainsi que le Comité Citoyen pour la Valorisation de 'Education (COCIVALE PAT-
ME) qui aura a développer un plan d’action concertée. Quant au projet Bonne Boite Bonne
Bouffe, il redémarrera a 'automne. De son c6té, le projet de la Plage dans 'est devra clarifier ses
liens avec I’arrondissement afin que les études de faisabilité puissent se réaliser et que le projet
suive son cours vers sa réalisation. Finalement le projet Milieux de vie va se déployer cette
année en travaillant avec les citoyens qui résident dans les milieux de vie ciblés afin de mettre
en place un comité de suivi du projet qui fera une place importante aux citoyens concernés.

Voila la toile de fond qui se dessine cette année. La préoccupation de mettre en ceuvre des
actions concertées dans le sens des enjeux prioritaires pour la communauté interpellera le
travail de la Table de Développement Social et notre capacité de gestion collective de projets
structurants et stimulants. Parallelement a ces actions, il nous faudra peaufiner nos outils de
travail, de communication et de soutien aux membres. Bref, continuez a rester solidaires.

Souhaitons-nous une belle année !

Suzanne Bernard, directrice générale
pour le Comité de coordination de la TDS-PAT
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RAPPEL DEL'OBJECTIF DE LA TDS-PAT
ET DES AXES DU PLAN D’ACTION

Intégrer une base sociale au développement économique de PAT;
promouvoir un développement axé sur la lutte a I'appauvrissement et aux

OBJECTIF C . R oo . " .
iniquités, visant a I'amélioration de la qualité de vie des personnes du
quartier, et privilégier les solutions amenées par la communauté.
AXE 1: Lutter contre I'appauvrissement des citoyens du quartier;
AXESDU

PLAN D’ACTION AXE 2: Favoriser l'enrichissement social, économique et culturel;

AXE 3: Miser sur la solidarité collective.
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RAPPEL DE LA STRUCTURE DE LA
TABLE DEDEVELOPPEMENT SOCIAL
DE POINTE-AUX-TREMBLES

La Table de développement social de Pointe-aux-Trembles est soutenue par IlInitiative
montréalaise de soutien en développement social local. Trois bailleurs de fonds soutiennent
I'Initiative : Centraide, 1’Agence de santé et des services sociaux de Montréal et la Ville de
Montréal.

L’initiative mandate la CDC de la Pointe - région Est de Montréal comme organisme porteur de
la concertation locale a Pointe-aux-Trembles. Pour ce faire, la CDC de la Pointe s’engage a
contribuer a la mise au point d’actions concertées en développement social local entre les
partenaires issus de divers secteurs et réseaux d’intervention. Ainsi, la Table de développement
social constitue un volet important du plan d’action de la CDC de la Pointe. Elle s"inscrit dans le
second grand axe d'intervention, sur le plan de la concertation.

Structure de la Table de développement social de
Pointe—aux-Trembles

Comité de
coordination

| Comité Environnement |

| Comité Culture |

Comité Aviseur de la condition
féminine

| Comité Scolarisation |

| Comité Santé mentale |

Comité Sécurité alimentaire

{ Agora }
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MEMBRES DU COMITE DE COORDINATION

Directrice générale de la CDC

Suzanne Bernard

6 membres - organismes d’office

CDC de la Pointe
CSSSPDI
Ville de Monftréal

Représentante économique

Danielle Mongeau
Nathalie Rochon
Myléne Robert

Thalassa Bouchard

Commission scolaire Vacant
Emploi Québec — CLE Vacant
8 membres - comités et tables sectorielles

Comité Santé mentale Vacant
Comité Sécurité alimentaire Vacant
Comité Environnement Vacant

Comité Scolarisation

Comité Aviseur de la condition féminine de
ME/PAT

Table de concertation des ainés

Table Jeunesse
Table Petite Enfance

Table 6-11 ans

Normand Guimond

Ginetfte Beaudry

Vacant

Katy Demers Primeau
Nathalie Ofis

Nathalie Gagnon
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AXE 1

LUTTER CONTRE L"APPAUVRISSEMENT DES
CITOYENS DU QUARTIER

TABLEAU DE BORD

Le Tableau de bord est un outil local permettant d’évaluer I'avancement du développement social sur le
territoire de Pointe-aux-Trembles et de Montréal-Est tout en devenant un pole d’information permettant
aux organismes, aux institutions et aux citoyens de se documenter plus facilement sur les enjeux du
quartier.

Résultats escomptés
¢ Maintenir la mise a jour du Tableau de bord.
¢ Voir a la possibilité d'intégrer de nouvelles études effectuées dans le milieu.

Résultats obtenus
¢ Maintien du Tableau de bord sur le site Internet de la CDC.
¢ Recherche de financement pour intégrer de nouvelles études effectuées dans le milieu.

Per spectives 2010-2011
¢ Maintenir la mise a jour du Tableau de bord et voir a intégrer de nouveaux volets.
¢ Promouvoir l'utilisation de cet outil portrait de quartier aupres des membres.

COMITE SANTE MENTALE

Résultats escomptés

¢ Réfléchir sur les orientations futures du comité et élaborer un nouveau plan d’action.

¢ DPoursuivre l'organisation d’activités de sensibilisation en santé mentale aupres des enseignants et du
personnel de soutien des centres a 1’éducation aux adultes de PAT.

¢ Etablir et maintenir des liens de collaboration avec le CSSSPDI, la Société québécoise de schizophrénie
ainsi qu’avec les autres Tables de concertation du milieu.

¢ Maintenir la représentation du comité a la Table de concertation en santé mentale de L’est de
Montréal.

Résultats obtenus

¢ Le Comité Santé mentale a tenu sept réunions. En moyenne, sept personnes ont participé aux
rencontres pour un total de 156 heures de participation collective au Comité.

¢ En collaboration avec la Société québécoise de la schizophrénie, le Comité a organisé une formation
sur mesure en santé mentale intitulée « L’étudiant au cceur du partenariat » d’'une durée de 3 heures le
26 aott dernier aupres des enseignants et du personnel de soutien au Centre d’éducation aux adultes
Paul-Gratton. Vingt participants ont assisté a cette formation adaptée a ce milieu d’enseignement ot
I'on retrouve de plus en plus de jeunes adultes vivant des problemes en santé mentale. Les autres
demandes faites a la suite de cette formation ont été acheminées a Mme Francine Dubé, directrice de la
Société québécoise de la schizophrénie.

¢ Accueil d'un nouveau membre 'organisme communautaire SOBAM, qui ceuvre & promouvoir les
bienfaits de l'apprentissage de la musique en mettant sur pied des activités musicales pour une
clientele éprouvant des difficultés d’ordre physique, mental ou financier. Soutien & son projet de
chorale : Ces voix oubliées dela PointedelTlg un projet de rétablissement par le chant.

¢ Participation au Salon des ressources en santé mentale qui a eu lieu a Saint-Léonard, le 7 et 8 octobre
dernier.
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¢

¢

Les membres du Comité ont visionné et commenté les six capsules visuelles de La clé€ 56 produites par
le jeune cinéaste Alexandre Hamel tournées a I'hopital psychiatrique L-H Lafontaine.

Dans le cadre de la semaine nationale en santé mentale- édition 2010 de la campagne de 1’ Association
canadienne pour la santé mentale, qui a eu lieu du 3 au 9 mai 2010, le comité a réalisé une activité de
sensibilisation a la bibliotheque municipale de Pointe-aux-Trembles, ainsi qu’a celle de Montréal-Est et
aussi, a la bibliotheque de Mercier-Est en collaboration avec la Table de quartier Solidarité Mercier-Est.
Dans les présentoirs a I'entrée de chacune des sections Adultes et Jeunes, des suggestions de lectures
ont été offertes sur différentes situations en santé mentale. Elles étaient accompagnées de dépliants
informatifs des ressources locales. La méme activité de sensibilisation a été offerte a la Librairie Monic
du Carrefour de la Pointe. Un article rapportant deux témoignages de personnes qui vivent avec un
probléme de santé mentale a paru dans le journal local L’ Avenir dans I'édition du 27 avril 2010.

Per spectives 2010-2011

¢
¢

Poursuivre la mise en ceuvre du plan d’action 2010-2011.

Favoriser la concertation et la collaboration entre les acteurs intéressés a la santé mentale du milieu
(institutionnels, communautaires et citoyens) au niveau local, sectoriel et provincial.

Maintenir un lien étroit de communication et d’échange avec le CSSSPDI - programme en santé
mentale jeunesse et adulte dans le cadre de la réforme en santé mentale.

Sensibiliser la communauté sur la santé mentale tout au long de I'année dans le but de contrer les
préjugés et renforcir le sentiment d’appartenance et de solidarité.

Retravailler au portrait des services en santé mentale dans le secteur de PAT pour évaluer et cibler des
actions sur des besoins non répondus tels que des logements supervisés.

Rencontre de sensibilisation avec les élus, en particulier avec Mme Nicole Léger, députée de PAT pour
faire connaitre les ressources s’impliquant au comité Santé mentale et leurs besoins, et aussi que pour
lui faire part de préoccupations du dernier budget provincial en ce qui concerne la mise en place de la
nouvelle contribution pour financer le réseau de la santé et de l'application d'une franchise santé
(ticket modérateur) que les citoyens aient a payer pour les visites chez le médecin.

COMITE SCOLARISATION

Résultats escomptés

¢

Engager une ressource pour effectuer la coordination du plan d’action 2009-2011 et poursuivre sa mise
en ceuvre avec la collaboration des organismes partenaires du milieu.

Mettre en place une instance de concertation locale a I'exemple du CREPAS (Conseil régional de
prévention de l'abandon scolaire du Saguenay-Lac-Saint-Jean) afin de soutenir le développement de
projets concertés pour contrer le décrochage scolaire.

Résultats obtenus

L

L4

Embauche de M. René Rivest, agent de développement en mai 2010 qui supportera le comité pour la
prochaine année.

De septembre a mai, le comité de scolarisation s’est réuni 5 fois et la participation des membres, a
chaque rencontre, a été, en moyenne, de 13 personnes.

Suite au départ de I'animateur Pierre Gareau, les membres du comité se sont partagé I’animation du
comité ainsi que la prise de notes. Les convocations ont été faites par la CDC.

Un sous-comité de quatre personnes s’est formé pour préparer la rencontre du Comité de scolarisation
élargi qui s’est tenue le 20 octobre 2009. Trente-sept personnes, issues du milieu communautaire,
institutionnel, politique et des citoyens, y ont assisté. Lors de cette rencontre: 1) Les activités du
comité de scolarisation réalisées ont été présentées; 2) Le projet Equit-E, conciliation travail/études a
été présenté par quatre représentants de I'Ecole Calixa Lavallée, programme Agir autrement,
Montréal-Nord; 3) Le projet Ecole des Parents a été présenté par deux représentants de RESO
(Regroupement économique et social du Sud-ouest); 4) Aprés une période d’échanges, les participants
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ont été invités a signifier leur intérét a s'impliquer dans la réalisation du projet Equit-E ou le projet
Ecole des Parents pour notre quartier.

Deux représentants du comité ont été recus a la Table des élus de la députée de PAT. Ils ont présenté
les nombreuses réalisations du Comité de scolarisation et soulevé l'idée de mettre en place une
structure locale. Ce projet fut bien accueilli. Notamment par les Commissaires scolaires.

Les membres du comité ont priorisé le projet Equit-E cette année. Un comité de projet a été mis en
place et le porteur du projet est le CJE de Pointe-aux-Trembles. Une recherche de financement est en
cours. Le projet devrait se réaliser a partir de I'”automne 2010.

Dans le cadre de I'objectif 2.3 du plan d’action 2009 du comité de scolarisation visant a contribuer a la
persévérance scolaire, le comité a réfléchi a une structure locale de type CREPAS mise en place au
Saguenay-Lac-Saint-Jean et qui a donné des résultats probants sur la diminution du décrochage
scolaire dans cette région. Un modéle de mobilisation citoyenne pour valoriser la réussite des jeunes.

Une rencontre avec la direction générale de la Commission scolaire s’est tenue en janvier. Par la suite,
lI'intérét de travailler avec la CDC de la Pointe et le Comité de scolarisation de la TDS s’est confirmé.
D’autant plus, que I'orientation 3 du plan stratégique de la Commission scolaire de la Pointe-de-I'Tle
2010-2015 cible le partenariat avec la communauté. Un comité de travail, composé de la Direction
générale-adjointe de la CSPI et du Directeur Réseau PAT/MTL-Est, d’un représentant du comité de
scolarisation et de la Directrice de la CDC de la Pointe, s’est donc mis au travail. L'idée de mettre en
place une structure locale a fait son chemin. Ainsi, le comité a travaillé afin de préciser le type de
structure. Un modele a été élaboré et se nomme Comité citoyen pour la valorisation de |’Education &
PAT/ME (COCIVALE PAT/ME). Le comité a défini cette structure: mission, valeurs, principes
d’action et mandat. Les partenaires ont également été ciblés. Le comité a également travaillé a
I'organisation d’une rencontre des partenaires ayant comme objectif de lancer le COCIVALE PAT/ME.
Cette rencontre s’est tenue le 15 juin dernier. Lors de cette rencontre, un portrait de la scolarisation
dans le quartier de Pointe-aux-Trembles fut présenté ainsi qu'un portrait des attentes et opportunités
qui se présenteront aux jeunes pour la prochaine décennie. Le modele développé du COCIVALE fut
soumis aux partenaires. Enfin, les besoins de collaboration avec le milieu afin de doter le territoire
d’'un partenariat a long terme et structurant pour la prévention du décrochage scolaire ont été
convenus entre les participants. Le Comité citoyen pour la valorisation de 'Education est issu de la
conviction que I'abandon scolaire est un phénomene social complexe, aux multiples répercussions sur
les jeunes eux-mémes et sur 'ensemble de la communauté. Par la mise en place du COCIVALE, le
comité organisateur veut mobiliser la collectivité et ses leaders a mieux se concerter pour créer des
leviers pour la réussite et la persévérance scolaires sur le territoire de Pointe-aux-Trembles et de
Montréal-Est. Les participants ont convenu d’une autre rencontre a I’automne.

Per spectives 2010-2011

L4
*
.

Poursuivre la réalisation du plan d’action.
Mettre en place un comité de projet pour 'Ecole des Parents.
Suivre le développement du COCIVALE et y participer.

SECURITE ALIMENTAIRE

COMITE SECURITE ALIMENTAIRE

Résultats escomptés

¢

Diffuser et faire circuler I'information recue aux membres du comité sécurité alimentaire sur les enjeux
locaux et régionaux en matiere de sécurité alimentaire.

Soutenir les activités du magasin-partage par 'organisation de deux levées de fonds annuelles.
Poursuivre le projet des cours de cuisine économique dans le cadre du programme de création
d’environnement favorable (PCEF) permettant d’offrir a une clientéle défavorisée des cours de cuisine
économique.

Projet Bonne Boite Bonne Bouffe pour le quartier/ Identification d’un porteur.
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¢
¢

Maintenir les liens régionaux avec le Regroupement des Magasins-Partage de I'fle de Montréal, le
College communautaire de Nourrir Montréal, la Coalition montréalaise des Tables de quartier, la
Direction de la santé publique ainsi que la Table sur la faim de Montréal.

Maintenir et diffuser la circulaire (rabais de la semaine en alimentation).

Rédiger un plan d’action sur les enjeux de sécurité alimentaire du quartier.

Résultats obtenus

¢ Tenue des réunions réguliéres du comité, soit plus de 12 rencontres incluant celles de sous-comités.
¢ Mise en place d'un sous-comité ayant comme mandat de sonder le taux de fréquentation des
ressources de soutien alimentaire dans le quartier (en regard de la crise économique).
¢ Projet Bonne Boite Bonne Bouffe (BBBB):
» (réation d'un sous-comité et identification d'un organisme communautaire porteur pour
I'actualisation du projet BBBB (Action Secours Vie Espoir).
* Démarrage de l'initiative chez 1'organisme porteur (premieres livraisons de paniers de fruits et
légumes).
* Suspension du projet BBBB apres évaluation par 1'organisme.
= Démarches conjointes de redémarrage du projet BBBB par la CDC et le CSSSPDI.
¢ Diffusion réguliere de l'information aux membres du comité sur les enjeux locaux, régionaux et
nationaux en matiere de sécurité alimentaire.
¢ Consolidation du projet de cours de cuisine économique. Poursuite du projet de cours de cuisine
économique dans le cadre du PCEF au Carrefour familial Les Pitchou. Deux types de cuisines
économiques se sont chevauchés et se sont déroulés d’avril a mai puis de janvier a mars. Cette derniére
session qui visait des familles vivant en contexte de vulnérabilité et ayant des enfants 0-5 ans cherchait
a puiser a méme le bagage d’expériences des participantes. Total de participations : 104
¢ Installation de I'organisme Cuisine collective A toute vapeur dans un lieu transitoire.
Représentations
¢ Participation aux rencontres de I’Agence de la Santé et des Services sociaux de Montréal concernant le
cadre de référence en sécurité alimentaire.
¢ Participation aux rencontres du Regroupement des Magasins-Partage.

Activités de levée de fonds

*

Soutien aux activités du Magasin-Partage de la rentrée scolaire et de Noél par la tenue de deux levées
de fonds annuelles. Deux diners spaghetti se sont aussi tenus le 30 novembre 2009 et le 10 mai 2010
dont les retombées financieres se sont chiffrées respectivement en novembre 31049 $ et en mai &

1417 $.

La participation a 1’'événement de la féte famille par la vente en kiosque de denrées alimentaires a
permis d’amasser la somme de 1679 $ qui sera versée aux futurs projets du comité.

Activités du Magasin-Partage

¢ Tenue des activités du Magasin-Partage de la rentrée scolaire et de Noél. Le Magasin-Partage de Noél
a permis d’aider 189 familles, dont 267 adultes et 284 enfants. Le Magasin Partage de la rentrée scolaire
a, quant a lui, permis de soutenir 92 familles du quartier et de venir en aide a plus d’enfants soit; 199
ainsi qu’a 128 adultes du quartier pour le retour en classe.

# Participation aux réunions du Regroupement des Magasins-Partage de I'lle de Montréal.

¢ Participation a une rencontre au profit des activités du Magasin-Partage dans le cadre des déjeuners de
la Chambre de commerce de la Pointe-de-I'fle.

Représentations

¢ Participation a la Table sur la faim de Montréal.

¢ Participation aux rencontres de I’Agence de la Direction de la santé publique de Montréal.

¢ Participation aux rencontres de Nourrir Montréal.
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Per spectives 2010-2011

.
L4
.

¢

Réflexion collective sur ’avenir du comité (mandat et orientations).

L’initiative Bonne Boite Bonne Bouffe a PAT /Démarrage du projet et recherche d’un porteur.

Poursuite du soutien aux activités de levées de fonds (deux diners spaghetti) pour le Magasin -
Partage de Noél et la de la rentrée scolaire.

Retour des Cuisines collectives a toute vapeur apreés rénovations aux HLM Séguin.

COMITE PILOTAGE DU MARCHE PUBLIC

Résultats escomptés

L4
L4
L4

Compléter I'étude de faisabilité.

Démarches de mobilisation de nouveaux partenaires au comité.

Intégrer la démarche du comité dans une perspective de revitalisation du quartier en lien avec les
enjeux de développement durable de sécurité alimentaire sur le territoire.

Visites de marchés publics et évaluation en comité.

Démarches aupres d’un ou des producteurs maraichers et entente de distribution d"une offre en fruits
et légumes (circuits courts).

Etude de modeles de structures organisationnelles pour le type de marché souhaité.

Rencontre des élus municipaux dans une perspective de partenariat dans le développement du projet.
Suivre le développement de 'aménagement du Plan particulier d’urbanisme du Vieux Pointe-aux-
Trembles.

Résultats obtenus

L

* & o o

Etude de faisabilité :

«  Dépot d'un préprojet (étude de faisabilité) : Portrait du marché public & PAT.

» Consultation publique; Réalisation de 1’exercice de sondage public (301 résidents
consultés, marge d’erreur de 5,6%) en collaboration avec Convercité (Agence de
valorisation urbaine).

» Interprétation des résultats du sondage public et analyse en comité.

Visites en groupes de cinq marchés publics a I'extérieur de Montréal.

Rencontres avec un producteur maraicher et exploration du type d’offre alimentaire pour le quartier
dans une perspective de complémentarité des trois dimensions du développement durable (circuit
cours de 24 heures).

Rédaction d’un mandat modifié avec le consultant : la coopérative Histoires de Gourmands.
Intégration de nouveaux partenaires au comité comme membres réguliers (SODEC, CIBIM).
Approches aupres d"un nouveau partenaire (enjeu environnemental).

Rencontre publique dans le cadre des élections municipales sur les enjeux de sécurité alimentaire pour
le quartier dont le projet de marché public.

Services-conseils : Etude du plan d’urbanisme particulier de notre territoire en lien avec I'implantation
d’un marché public. Rencontres d’analyses avec une stagiaire de 'UQAM en urbanisme dans le cadre
du soutien aux initiatives de 1’Agence de Santé publique de Montréal.

Suivi du plan particulier d'urbanisme du secteur du Vieux Pointe-aux-Trembles en cours de
réalisation.

Rédaction d"un document synthéese de présentation (PowerPoint) du marché public.

Rencontre avec la mairesse et conseillers municipaux de ’arrondissement pour une présentation du
projet.

Etude de modeles de structures organisationnelles. Amorce de réflexion (rencontres de personnes
ressources en comité).

Participation aux rencontres organisées par 1’Agence de la santé et des services sociaux de Montréal
dans le cadre du programme des initiatives intégrées en sécurité alimentaire.

Rédaction de bilan des activités et dépdt du plan d’action a I’Agence de santé et de services sociaux de
Montréal.

Contacts aupres de promoteurs de divers marchés publics a Montréal et en région.
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Participation aux rencontres organisées par Nourrir Montréal dans le cadre des Rendez-vous
Montréalimentaires.

Participation a des conférences publiques et ateliers sur les enjeux de développement durable et le
développement de projets locaux.

Tenue de 12 rencontres du comité de pilotage du marché public.

Tenue de 10 rencontres de sous-comités.

Per spectives 2010-2011

.

*
L4
*

*

Poursuite de la démarche en comité de la troisiéme année du projet triennal.

Terminer 1'étude de faisabilité /Réalisation du montage financier.

Intégration d'un nouveau collaborateur (enjeux environnementaux).

Choix d'un type de structure organisationnelle (instance légale) correspondant au type de marché
public souhaité par le comité.

Identifier un promoteur ou porteur du marché public.

Clarifier le partenariat de la Ville / Arrondissement face au projet (Identifier un site pour l'installation
du marché).

Suivre les développements du plan particulier d"urbanisme (PPU) du Vieux Pointe-aux-Trembles.
Participation aux rencontres organisées par I’Agence de la santé et des services sociaux de Montréal
dans le cadre du programme des initiatives intégrées en sécurité alimentaire (Rédaction des bilans
d’activités et budgétaires).

Rencontres de coordonnateurs de différents marchés (Montréal et régions)/Echanges d’expériences et
d’expertises.

Travailler a l'implantation d’un projet pilote dans le cadre du projet de marché public avec nos
partenaires.

Soutien dans la réalisation d’un plan promotionnel pour les besoins du marché avec les porteurs de
I'initiative.

Création d'un comité de soutien et d’accompagnement dans I’année d’implantation du projet.

Tenue d"une rencontre publique sur la démarche du projet de marché public a PAT.
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