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MOT DE LA PRESIDENTE

Chers membres,

C’est un honneur pour moi de vous adresser ces quelques mots pour souligner la fin d'une
année bien remplie a la CDC de la Pointe mais aussi parce qu’il s’agit d"une occasion bien
spéciale soit le 15¢ anniversaire d’existence de notre Corporation. Quinze années de
concertation et de développement communautaires qui ont marqué notre milieu par ses
réalisations.

N’étant qu’a ma quatriéme année d’implication active a la CDC, je ne peux en relater toute I'histoire,
mais je peux témoigner que, depuis le 14 avril 1994, un collectif d’organismes communautaires du milieu
a décidé de se donner une voie (voie dans le sens de chemin, mais aussi une voix dans le sens de parole)
mais aussi un lieu de développement et de rassemblement pour le milieu. Ce fut la naissance de la CDC
de la Pointe, région Est de Montréal.

Comme par les années passées, la CDC de la Pointe a soutenu certains de ses membres de facon plus
intense cette année. Ce travail s’est généralement fait dans I'ombre, car c’est un travail de fond, mais je
suis assurée que de forts liens de solidarité en ressortent et cela permet & des organismes de voir la
lumiere au bout du tunnel et, par la suite, de contribuer a rendre notre milieu toujours plus vivant.

Dans une optique de développement continu, la CDC de la Pointe s’est encore démarquée cette année
par sa capacité a soutenir des processus de mises en place de projets marquants pour le milieu. A ce
titre, la CDC est a la base d’une nouvelle génération de réve, comme le marché public a PAT et la Plage
dans I'Est, pour ne nommer que ceux-la. Bref, la CDC est un important outil de développement local
ainsi qu'un pole de concertation incontournable entre les organismes communautaires ainsi qu’avec tous
les partenaires du milieu.

La Table de Développement social, dont la CDC est la mandataire, et tous les comités qui s’y rattachent,
que ce soit celui de la Santé mentale, de la Scolarisation, celui de la Sécurité alimentaire, celui de
I'Environnement (Quartier 21), de la Culture et le Comité de pilotage du marché public en sont la
preuve.

De plus, la CDC a été tres productive cette année par la conception d’outils comme le bulletin Le
Leader.comm, le Tableau de bord du développement social et le site internet. Des vitrines importantes et
nécessaires pour le milieu.

Mais... la CDC c’est d’abord et avant tout ses membres qui constituent sa force vive et sa raison d’étre.
On en compte cette année : 29. C’est également 1'implication active de son Conseil d’administration tout
au long de I'année. Et n’oublions pas que c’est aussi 'ensemble de son personnel, car autant de mandats
ne se réalisent pas par magie, il faut des acteurs impliqués pour les faire prendre vie. Cette équipe
travaillante, inspirée et solidaire est menée de main de maitre par sa dynamique, rassembleuse et
dévouée directrice, Madame Suzanne Bernard, qui sait allier des forces de visionnaire et d’organisatrice
tout en étant une inspiration pour tous. Soulignons donc le travail de cette équipe dévouée et efficace.

Je peux témoigner que cette équipe de travail bien spéciale travaille trés fort pour le milieu, peut-étre
méme trop fort, au risque de s’essouffler, mais ils le font avec cceur et engagement.

OUF... quand on s’arréte a regarder toutes les implications de la CDC cette année, mais aussi durant les
quinze derniéres années, on s’apercoit qu’elle est véritablement un incontournable du développement
communautaire de la Pointe de I'lle.

Danielle Mongeau

Ensemble
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