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MOT DE LA PRESIDENTE

Chers membres,

C’est avec plaisir que je m’'adresse a vous cette année pour faire le bilan d’'une autre année de mobilisation et de
consolidation a la CDC de la Pointe. En effet, 'année 2010-2011 a été marquée par la concrétisation de la
planification stratégique pour les cing prochaines années. C’est a partir des constats tres positifs issus du diagnostic
organisationnel de la CDC, auquel ont participé nos membres mais aussi les principaux acteurs de notre milieu, que
les enjeux majeurs de développement ont pu étre dégagés.

Cette année a la CDC, on constate une préoccupation majeure de se projeter dans I'avenir via notre planification
stratégique quinquennale mais sans oublier de se référer a notre passé, nos origines. Une journée de réflexion sur le
cadre de référence des CDC a donc été organisé afin de s'assurer d’'une compréhension commune de notre mission,
nos mandats et notre fonctionement spécifique. C'est une bonne fagon de s’assurer d’une bonne cohésion dans le
milieu et d'un sentiment d’appartenance soutenu ala CDC.

Beaucoup d’énergie a aussi été investi au niveau de la Table de développement social dont la CDC est le
mandataire afin de mettre en place un plan d’action concerté pour les cing prochaines années. Le suivi et le soutien
des différents comités (santé mentale, scolarisation, sécurité alimentaire, environnement, culture, marché public...)
issus de la Table de développement social ont demandé une implication constante de la part de I'équipe de la CDC.
L'approche « Milieu de vie » a aussi poursuivi son chemin puisque un travail terrain pour mieux comprendre et
connaitre notre territoire a été accompli durant la derniere année.

Cela m'améne a souligner le travail extraordinaire de toute I'équipe de la CDC qui a su s'investir dans le
développement de notre milieu en mettant a profit leurs multiples expertises. La CDC peut donc étre fiere de pouvoir
compter sur une permanence impliquée et sur une directrice expérimentée dont les qualités de visionnaire et de
développeuse sont connues et appréciées de tous.

Cette année encore, je désire témoigner de l'implication soutenue des membres du conseil d’administration de la
CDC qui mettent leur cceur et leur temps a faire en sorte que notre Corporation demeure au centre du
développement communautaire de notre milieu.

Pour terminer, je veux tout de méme souligner que la CDC réussit a accomplir tous ces mandats dans un contexte
budgétaire des plus précaires et ce, depuis de nombreuses années. Pour la prochaine année, je me permets de faire

un souhait, qui représente un défi de taille pour le conseil d’administration et la direction de la CDC, soit de prendre
les moyens d’arriver enfin a une consolidation financiére de la CDC de la Pointe.

Solidairement, je souhaite a tous une année 2011-2012 pleine de défis et de réussites !

Danielle Mongeau
Présidente
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LISTE DES ACRONYMES EMPLOYES

ACRONYMES EMPLOYES
ACA Action communautaire autonome
AGA Assemblée générale annuelle
AGR Assemblée générale réguliére
AIEM Association industrielle de I'est de Montréal
CA Conseil d'administration
CAAAQ Commission sur I'avenir de I'agriculture et de I'agroalimentaire québécois

CARI Saint-Laurent

Centre d'Accueil et de Référence sociale et économique pour Immigrants

CDC Corporation de développement communautaire

CH Centre hospitalier

CIBIM Conseil des Industries bioalimentaires de I'lle de Montréal

CJE Carrefour jeunesse-emploi

CLIC Comité de liaison de l'industrie et de la communauté

CLIPP Centre de liaison sur l'intervention et la prévention psychosociale

CLSC Centre local de services communautaires

CLSC PAT/ME Centre local de services communautaires de Pointe-aux-Trembles/Montréal-Est
CMT Commission du marché du travail

CMTQ Coalition Montréalaise des Tables de quartier

COCIVALE Comité citoyen pour la valorisation de I'éducation

CPE Centre de la petite enfance

CRE Conférence régionale des élus

CSMO Comité sectoriel de main-d’ceuvre

CSPi Commission scolaire de la Pointe-de-I'le

CSSS Centre de santé et de services sociaux

CSSSDPI Centre de santé et de services sociaux de la Pointe-de-I'ile

DRHDCC Ressources des humaines et Développement des Compétences Canada
DSP Direction de la santé publique

INRS-UCS Institut national de recherche scientifique-Urbanisation, Culture et Société
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ACRONYMES EMPLOYES

ISER Insertion socioéconomique réussie

MELS Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport

MESS(S) Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale

MICC Ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles

MSSS Ministére de la Santé et des Services sociaux

OBNL Organisme a but non lucratif

PALEE Plan d'action local pour I'économie et I'emploi

PAPA Personnes égées en perte d'autonomie

PARCI Programme d'appui aux relations civiques et interculturelles

PAT Pointe-aux-Trembles

PAT/ME Pointe-aux-Trembles/Montréal-Est

PATDEC Programme d'assistance technique au développement communautaire
PCEF Programme de Création d'environnement favorable

PSI Plan de services individualisé

SODEC RDP/PAT Société de développement économique Riviere-des-Prairies/Pointe-aux-Trembles
RDP/PAT Riviére des Prairies/Pointe-aux-Trembles

RQACA Réseau québécois de I'action communautaire autonome

SACAIS Secrétariat a 'action communautaire autonome et aux initiatives sociales
SAEE Service d'Aide a 'Emploi de I'Est

SIPPE Services intégrés en périnatalité et pour la petite enfance

TDS Table de développement social

TDS-PAT Table de développement social de Pointe-aux-Trembles

TNCDC Table nationale des corporations de développement communautaire
UQAM Université du Québec a Montréal
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LA CORPORATION DE DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE DE LA POINTE

La Corporation de développement communautaire (CDC) de la Pointe — région Est de Montréal est un regroupement
d’organisations communautaires qui ceuvrent dans divers champs d’activités du territoire de Pointe-aux-Trembles et
de Montréal-Est.

L'historique

La Corporation de développement communautaire de la Pointe, région Est de Montréal, a été accréditée par la Table
nationale des CDC (TCNDC) en 1994. Depuis cette date, la CDC, qui a regu le mandat d'organiser la concertation,
n'a cessé de lancer des initiatives et de bétir des projets avec les organismes du milieu.

La mission

La mission de la CDC de la Pointe est d'assurer la participation active du mouvement populaire et communautaire au
développement socioéconomique du milieu. La CDC de la Pointe fait la promotion des intéréts de ses membres et
des citoyens de son territoire. Elle contribue également :

¢ alaparticipation du communautaire au développement de la collectivité;

+ alexpansion de I'organisation communautaire par la concertation, la mise en commun et le partage;

¢ au soutien a la création d’entreprises du communautaire et de I'économie sociale et solidaire.

Les valeurs de la CDC de la Pointe sont le partenariat avec le milieu, la responsabilisation individuelle et collective,
la démocratie et la justice sociale.

La CDC de la Pointe préconise une vision globale du développement qui tient simultanément compte du contexte
économique, politique, social, culturel et environnemental dans lequel les citoyens vivent.

Dans un objectif de lutte a la pauvreté, la CDC travaille a 'amélioration de la qualité de vie des citoyens de Pointe-
aux-Trembles et de Montréal-Est.

Les objectifs

Les objectifs de la CDC de la Pointe sont variés. On peut citer entre autres le fait de favoriser le développement
communautaire du quartier en fonction des besoins de la collectivité et de représenter le milieu communautaire au
niveau local, régional et national. Il y a aussi le fait de concerter I'action des organismes communautaires qui
ceuvrent dans la lutte contre la pauvreté.

La CDC de la Pointe participe activement a 'amélioration de la qualité de vie des citoyens du quartier. Les stratégies
de développement soutenues par l'organisme, quant a elles, reposent sur la mise a contribution optimale des
ressources du milieu. |l va de soi que tout le travail effectué par la CDC se fait dans le strict respect de I'autonomie
des membres.
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Les axesd’intervention de la CDC de la Pointe et lescomitésde travail de la TDS-PAT

Axes de développement de la CDC de la Pointe

Axe 1
Soutien aux membres

Axe 2
Concertation

Axe 3
Promotion et représentation

Axe 4
Vie associative

Axe 5
Gestion de I'organisme

1.1 Information
a. Traitement de
l'information
b.  Références

c. Bulletin
1.2 Accompagnement

a.  Assistance-conseil
b. Soutien technique

2.1 Concertation communautaire

a. Soutien au
développement
communautaire et a
I'économie sociale
Activités de réseautage

b.  Autres activités
communautaires

3.1 Promotion
a. Outils
b.  Activités de visibilité
C. Plan de communication

4.1 Vie démocratique
a.  Consultation des

membres
b.  Réglements généraux
(o Instances

décisionnelles et
comités ad hoc

5.1 Financement de

'organisme
a. Financement de
base
b. Ententes
spécifiques

c.  Autres sources de
financement

13

Formation
a. Evaluation des besoins
b. Programmation

2.2 Table de développement social
L_1(TDS)

3.2 Représentations

a. CSSsPi

b. Chambre de commerce de la
Pointe-de-I'Tle

c. CMTQ

d. CLIC

e.  Comité des partenaires
Immigration-Québec Est de
Montréal

f Corporation Mainbourg

g.  Equipe locale 16-24 ans

h SODEC/CLD RDP/PAT

i TNCDC

| |4.2 Membership

a.  Politique de
membership

b.  Accueil des nouveaux
membres

5.2 Gestion des ressources
humaines
a.  Organisation du
travail
b. Développement
des ressources

14

Education populaire

a. Fascicules thématiques

b.  Activités de
sensibilisation

c. Mobilisation

Comité de coordination

|
Comité Culture
Comité Environnement
Comité Femmes
Comité Scolarisation
Comité Santé mentale
Comité Sécurité alimentaire

3.3 Analyse, recherche et documentation
a. Documentation et gestion des
archives
b.  Analyse sociopolitique
c.  Etudes stratégiques

Agora

2.3 Concertation sectorielle et
multiréseaux
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a. Gestion financiere
b.  Gestion des
ressources
matérielles et
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Administrateurs

Fonction Organismes représentés

Danielle Mongeau

Présidente, membre A.C.A. | Maison Dalauze

Danielle Elysée

Secrétaire, membre A.C.A. CLERC

Pierrette Joly Trésoriere, membre A.C.AA. | Action Secours Vie d’espoir

Monigue Bournival Administratrice, membre Un Mondalire
A.CA.

Donald Berrigan Administrateur, membre Centre multimédia de I'Est de Montréal
associé

Danielle Mongeau

Danielle Elysée

LE PERSONNEL

Noms Fonction

Suzanne BERNARD Directrice générale
Johanne DUMAS Agente d'information
Marthe TESSIER Agente de développement
René RIVEST Agent de développement
Francine TOURIGNY Agente de bureau

Suzanne Bernard

Johanne Dumas Marthe Tessier René Rivest  Francine Tourigny
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AXE 1 SOUTIEN AUX MEMBRES

Objectif : soutenir les organismes communautaires et les entreprises d’économie sociale, membres de la Corporation
de développement communautaire (CDC), dans la réalisation de leur mission respective.

1.1 INFORMATION

Résultats escomptés
+ Recevoir, trier, analyser et répartir toute information factuelle et de contenu.

Résultats obtenus

+ L’information regue par courrier, courriel, téléphone ou télécopie est classée et envoyée quotidiennement aux
membres, selon sa pertinence. On trouve parmi ces envois des formulaires, des offres d’emploi, des
communiqués, des rapports, des invitations a des colloques, etc.

Résultats escomptés
+ Renseigner sur demande les individus, les membres et les organisations en termes d’information, de personnes et
d’organismes ressources.

Résultats obtenus

¢ Envoi hebdomadaire de la circulaire des spéciaux de la semaine aux membres du Comité Sécurité alimentaire.

+ Références de citoyens et/ou d'organismes non membres vers le CSSSPDI en organisation communautaire.

+ Références de membres et de non-membres vers des organismes communautaires.

+ Cette année, 'agente de bureau a répondu a 1386 appels téléphoniques : 829 provenant de non membres et 300
provenant de membres. Elle a également effectué 129 appels aux non-membres et 128 appels aux membres (voir
tableau).

+ L’agente de bureau a aussi recu un total de 3 012 courriels, soit une moyenne de 251 courriels par mois.

Statistiques téléphoniques 2010-2011

120

100 +
80 1

60

|
/&W
=

Nombre d'appels

X S < X & Q N .
) S @ @ @ @ @ & § Q S xS
N © Y & N & SO ((\0 S < N
N X o) @
Q@ &£ O@ @ ¢
@ <& I
Périodes
—&— Répondre aux non-membres —@— Autres tél. fait aux non-membres
—A—Tél. fait aux membres —l- Répondre aux membres
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Résultats escomptés

+ Poursuivre les activités d’information.

+ Rédiger et mettre en ligne trois publications du Leader.comm.

+ Poursuivre 'amélioration de I'aspect visuel, le graphisme et le contenu du bulletin.

+ Sassurer de la circulation de I'information auprés des membres et des partenaires actuels et faire des approches
nouvelles afin de rejoindre un plus grand nombre d’acteurs du développement social local.

Résultats obtenus

+ Un bulletin Le Leader.comm a été rédigé et mis en ligne cette année, la parution de décembre.

¢ Du travail pour améliorer 'aspect visuel a été fait par le graphiste et I'agente d’information.

+ Nouveau service Annonces CDC: regroupement et envoi par courriel d’annonces pour répondre a la demande
des acteurs du milieu de faire circuler dans notre réseau. Chaque lundi, pendant neuf (9) semaines, les annonces
ont été préparées et envoyées a cent trente (130) acteurs du milieu de PAT et de ME.

o A partir du 28 avril dernier, le service Annonces CDC se transforme en Bulletin hebdomadaire CDC par I'ajout de
breves nouvelles, d’activités et événements a mettre a son agenda ainsi que quelques citations pour agrémenter la
lecture. La formule est appréciée, une dizaine d’organisations ont fait la demande de faire parties de la liste de
distribution par courriel de la CDC. Pendant 14 semaines a chaque lundi ou mardi pour les congés fériés, le
Bulletin hebdomadaire CDC a été rédigé et envoyé par 'agente d’information de la CDC.

¢ Au total, vingt-trois (23) publications hebdomadaires ont été réalisées permettant une meilleure circulation de
linformation d’actualités communautaires entre les différents acteurs du quartier de PAT ainsi que pour ceux de
Montréal-Est.

+ Travail réalisé pour rédiger une premiére ébauche du plan de communication.

Perspectives 2011-2012

¢ Développer et maintenir une veille informationnelle du communautaire dans PAT et ME par le bulletin
hebdomadaire CDC.

+ Rédiger et mettre en ligne trois (3) publications du Leader.comm dans l'optique de le faire évoluer comme un outil
de veille stratégique sur des enjeux communautaires et de développement social locaux et nationaux.

1.2 ACCOMPAGNEMENT

Résultats escomptés
+ Apporter une assistance-conseil aux organismes membres concernant des problématiques organisationnelles et
de gestion.

Résultats obtenus

+ Quatre accompagnements ont été réalisés auprés de groupes communautaires. Les demandes de soutien
concernaient le processus de développement de I'organisme, un accompagnement auprés de bailleurs de fonds,
le support au processus d’embauche, le support a la rédaction de demande de financement et 'accompagnement
auprés de partenaires financiers.

Résultats escomptés
+ Offrir au besoin un support technique aux organisations membres de la CDC.

Résultats obtenus
+ Cing groupes ont regu un support technique concernant particulierement le calendrier d’activités web la recherche
de documentation, les réglements généraux et la rédaction de lettres d’appui pour des projets.

Perspectives 2011-2012

+ Maintenir 'assistance-conseil auprés des membres de la CDC.

+ Poursuivre le support technique aux organismes.

+ Accompagnement d’organismes communautaires et d’économie sociale du quartier afin qu'ils puissent jouer
davantage leur role au sein de leur communauté.
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1.3 FORMATION

Résultats escomptés

*
*

Réaliser 'évaluation des besoins de formation des membres de la CDC.
Organiser des formations portant sur des sujets d’intérét collectif.

Résultats obtenus

*

Travail fait avec la coopérative en développement des organisations CAUCUS pour préciser 'offre soumise et
acceptée a Emploi-Québec afin d’effectuer I'analyse des besoins collectifs en formation des membres de la CDC.
L’étude débutera a 'automne 2011.

Dans le cadre d’'une tournée TNCDC, une journée de formation organisée et animée conjointement avec
Mme Claude Filion de la Table nationale des CDC a eu lieu le 18 novembre dernier au centre communautaire Le
Mainbourg. L’objectif était de permettre aux membres de la CDC d’échanger et de se réapproprier les différents
concepts du Cadre de référence des CDC. Vingt-deux (22) membres ont participé a cette formation.

Perspectives 2011-2012

.
.

Réaliser I'évaluation des besoins de formation des membres de la CDC.
Organiser des formations portant sur des sujets d'intérét collectif.

1.4 EDUCATION POPULAIRE

Résultats escomptés

L

* & o

Consulter les membres pour recueillir les thémes des enjeux sociopolitiques qui les interpellent.
Organiser des rencontres répondant a leurs préoccupations.

Poursuivre le relais de communication avec le Collectif montréalais de lutte a la pauvreté.
Organiser une grande conférence CDC.

Résultats obtenus

L4

L'atelier de formation Remettre la richesse a nos services offert par la TROVEP de Montréal et animé par M. Jean-
Yves Joannette s’est déroulé le 26 avril 2011 au centre communautaire le Mainbourg. Cet atelier d’une durée de 3
heures donnait un survol de l'origine des programmes sociaux et des services publics, une explication sur les
différences des valeurs entre la gauche et la droite, les grandes lignes du budget Bachand, les impacts sociaux qui
en découlent, les alternatives possibles aux financements des services publics et une présentation de la Coalition
opposée a la tarification et a la privatisation des services publics et des actions qu’elle organise. Dix-huit (18)
membres de la CDC y ont participé.

Résultat escompté

L

Mobiliser les membres autour des enjeux sociopolitiques susceptibles de les toucher.

Résultats obtenus

.

Les membres furent invités par les bulletins d'information hebdomadaires CDC & se mobiliser aux différentes
manifestations nationales organisées par la Coalition opposée a la tarification et a la privatisation des services
publics qui ont eu lieu @ Montréal.

Participation au deuxiéme rassemblement national organisé par la Coalition opposée a la tarification et a la
privatisation des services publics Un budget équitable une question de choix Non & la taxe santé, a la hausse des
droits de scolarité, a la tarification et la privatisation qui a eu lieu le 12 mars 2011 a la Place du Canada a Montréal.
Le 12 octobre dernier, les membres de I'équipe de la CDC ont participé solidairement a la Marche locale des
femmes 2010, organisée par le Comité condition féminine ME-PAT. Un parcours qui a débuté au Centre Roussin
et qui s’est terminé a 'Hotel de Ville de ME par le dép6t aux élus municipaux des revendications portant sur la
pauvreté et la violence faite aux femmes.

Participation au rassemblement national dans le cadre de la Journée internationale des sages femmes Les
Maisons de naissances, ¢a marche devant 'Assemblée nationale a Québec tenu le 5 mai 2011 appuyant le projet
de Naissance sur le territoire du CSSSPDI. Une initiative du CRP Les Relevailles de Montréal.
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+ Participation aux campagnes par courriel du Comité pour une suite au programme INTERAGIR RACOR, le 14
mars 2011 et de celle pour le logement social du FRAPRU, le 9 mars 2011.

+ Agissant comme relais de communication avec le Collectif montréalais de lutte & la pauvreté, les différentes
actions collectives sur le 2¢ plan d’action Lutte a la pauvreté et sur la tarification et la privatisation des services
publics ont été annoncées dans Le Leader.comm et dans les bulletins hebdomadaires CDC.

Perspectives 2011-2012

¢ Consulter les membres pour recueillir les themes des enjeux sociopolitiques qui les interpellent.
Organiser des rencontres répondant a leurs préoccupations.

Poursuivre le relais de communication avec le Collectif montréalais de lutte a la pauvreté.
Organiser une grande conférence CDC.

* & o

Page 13




AXE 2 CONCERTATION

Objectif : assurer une participation concertée du mouvement communautaire au développement socioéconomique du
territoire.

2.1 CONCERTATION COMMUNAUTAIRE

Résultats escomptés
+ Encourager et soutenir le développement, par la concertation, de projets communautaires et d’économie sociale
structurants.

Résultats obtenus

Fondation locale pour le milieu communautaire de Pointe-aux-Trembles/Montréal-Est

+ Rappelons qu'une Fondation communautaire a pour mission d’assurer la pérennité de I'action communautaire
dans son milieu par le regroupement de Fonds de dotation permanents dont les revenus sont destinés a
I'amélioration de la qualité de vie de la collectivité. Cette année, le dossier a été mis en veilleuse, compte tenu du
manque de ressources financieres et humaines pour le faire progresser. Nous réactiverons le dossier lorsque nous
serons en mesure de le développer.

Projet Ste-Germaine-Cousin

+ La CDC a participé a quatre rencontres concernant le développement du projet de Ste-Germaine-Cousin. Cette
année le projet s’est consolidé. Plusieurs étapes ont été réalisées : 1) La direction de I'habitation de la Ville de
Montréal a confirmé que le projet est admissible a recevoir des unités de logements réservées pour le projet dans
le cadre du programme AccésLogis. 2) Suite a l'avis conjoint du Conseil du Patrimoine et du comité ad hoc
d’architecture et d’'urbanisme, certaines modifications mineures au projet d’architecture ont été réalisées a la
satisfaction du Comité consultatif d’urbanisme de l'arrondissement qui a recommandé le projet au Conseil
d’arrondissement. 3) La Corporation Mainbourg a signé une offre d'achat avec la Paroisse d’'une durée de 360
jours, donnant le temps nécessaire a la poursuite du projet jusqu'a l'achat final. 4) Les élus du Conseil
d’arrondissement ont adopté unanimement la premiére résolution pour le projet qui permet d’amorcer une
consultation publique a la fin aolt. Suite a cette consultation publique, le Conseil d’arrondissement doit voter une
autre résolution qui donne le coup d’envoi a la réalisation du projet. La Corporation Mainbourg, qui est 'organisme
porteur de ce projet, prévoit que le projet serait réalisé fin 2012.

Le projet comprendra 100 unités pour personnes agées en perte d’autonomie (PAPA) et 48 unités pour une
Ressource intermédiaire pour des personnes agées en perte d’autonomie avec des troubles cognitifs et/ou avec
un probleme de santé physique. L'ancienne église sera disponible pour un projet éventuel et/ou des activités
culturelles et de loisirs.

Résultats escomptés
+ Favoriser 'échange d’expertise et le partenariat entre les différentes organisations du territoire.

Résultats obtenus
+ Organisation du souper dansant de Noél qui a eu lieu le 2 décembre 2010 au restaurant Al Capriccio de PAT
réunissant 50 personnes des organismes membres de la CDC et de leur équipe de travail.

Résultats escomptés
¢ Participer a des activités de concertation.

Résultats obtenus

+ La CDC a participé au forum de la Table Aménagement et environnement de la Pointe-de-ITle le 7 mai 2011.
L’objectif de cette Table de concertation est de « Décider des grandes orientations et des actions en regard des
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grands enjeux locaux et sous-régionaux et assurer un leadership en développement durable sur le territoire de la
Pointe-de-Ifle ». Quatre orientations ont été retenues des rencontres de préforum réalisées en 2008 : 1)
Harmoniser les usages du territoire; 2) Améliorer 'aménagement et I'environnement du territoire pour une
meilleure santé de la population; 3) Se réapproprier les usages de I'eau et améliorer les espaces verts; 4) Assurer
un développement du transport qui soit cohérent avec les principes du développement durable.

La CDC de la Pointe a depuis les débuts de cette Table adoptée une position critique face a cette concertation
sous-régionale. D'une part, la Table Aménagement et environnement s’est mise en place en ignorant les Tables
de quartier présentes dans les quartiers de I'Est de Montréal, donc leurs plans d’action et leurs réalisations.
D’autre part, les actions ciblées dans leurs priorités sont largement tributaires des actions locales : par exemple, le
plan d’urbanisme des arrondissements, les plans locaux de transport, I'alimentation accessible, la qualité de lair,
etc. C'est difficile pour linstant d'évaluer la plus value de celle-ci. Actuellement la Table est coordonnée et animeée
par le CSSSPDI. La grande majorité des acteurs qui y participent sont issus du milieu institutionnel. C’est
questionnable !

La CDC de la Pointe va évaluer sa participation en regard de I'évolution de cette Table.

+ LA CDC a participé a trois rencontres du comité d'acces aux rives de la Table Aménagement et environnement de
la Pointe-de-I'lle. Ce comite est animé par le Zip Jacques-Cartier. Le comité vise certaines actions permettant la
réappropriation des rives, de cours d’eau et leurs usages sur le territoire du CSSS de la Pointe-de-I'lle.
Actuellement les actions se réalisent principalement sur le territoire de Pointe-aux-Trembles (dont I'ancienne
Marina Beaudoin) et quelques-unes a Riviere-des-Prairies. C'est pourquoi la CDC de la Pointe y participe.

Perspectives 2011-2012

« Evaluer la pertinence et la faisabilité de mettre en place une fondation locale pour le communautaire du milieu.

+ Poursuivre la participation au comité de développement du projet de Ste-Germaine Cousin.

+ Poursuivre la participation au comité d’accés aux rives dans la mesure que les projets concernent le quartier de
Pointe-aux-Trembles.

2.2 CONCERTATION INTERSECTORIELLE ET MULTIRESEAUX

Objectif : intégrer une base sociale au développement économique de Pointe-aux-Trembles, promouvoir un
développement axé sur la lutte a 'appauvrissement et aux iniquités, visant 'amélioration de la qualité de vie des
personnes du quartier, et privilégier les solutions amenées par la communauté.

AXE 1 LUTTER CONTRE L’ APPAUVRISSEMENT DES CITOYENS DU QUARTIER

TABLEAU DE BORD

Le Tableau de bord est un outil local permettant d’évaluer I'avancement du développement social sur le territoire de
Pointe-aux-Trembles et de Montréal-Est tout en devenant un péle d'information permettant aux organismes, aux
institutions et aux citoyens de se documenter plus facilement sur les enjeux du quartier.

Résultats escomptés
+ Maintenir la mise a jour du Tableau de bord.
+ Voir ala possibilité d’intégrer de nouvelles études effectuées dans le milieu.

Résultats obtenus
¢ Maintien du Tableau de bord sur le site Internet de la CDC.
+ Recherche de financement pour intégrer de nouvelles études effectuées dans le milieu.

Perspectives 2011-2012

+ Maintenir la mise a jour du Tableau de bord et voir a intégrer de nouveaux volets.
+ Promouvoir l'utilisation de cet outil portrait de quartier auprés des membres.
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COMITE SANTE MENTALE

Résultats escomptés

L4
¢

Poursuivre la mise en ceuvre du plan d’action 2010-2011.

Favoriser la concertation et la collaboration entre les acteurs intéressés a la santé mentale du milieu
(institutionnels, communautaires et citoyens) au niveau local, sectoriel et provincial.

Etablir un lien étroit de communication et d’échange avec le CSSSPDI - programme en santé mentale jeunesse et
adulte dans le cadre de la réforme en santé mentale.

Sensibiliser la communauté sur la santé mentale tout au long de I'année dans le but de contrer les préjugés et
renforcir le sentiment d’appartenance et de solidarité.

Travailler au portrait des services en santé mentale dans le secteur de PAT pour évaluer et cibler des actions sur
des besoins non répondus.

Rencontre de sensibilisation avec les élus, pour faire connaitre les ressources s'impliquant au comité Santé
mentale et leurs besoins, et aussi que pour leur faire part de leurs préoccupations en santé mentale.

Résultats obtenus

¢

¢

Le Comité Santé mentale a tenu six (6) réunions réguliéres et deux (2) rencontres spéciales. En moyenne, sept (7)
personnes ont participé aux rencontres pour un total de 168 heures de participation collective.

La premiére rencontre spéciale a eu lieu le 23 novembre dernier & laquelle Mme Chantale Cossette du CSSSPDI
Santé mentale jeunesse et adulte, conseillére-cadre en santé mentale des orientations cliniques du plan d’action
ministériel, gestionnaire de la mesure transitoire de I'hépital L-H-Lafontaine est venue faire le point sur I'application
dans 'est de Montréal du programme Santé mentale issu de la réforme. Un échange au sujet d’articles parus dans
le journal Avenir mentionnant le « Trop de ressources en santé mentale a PAT » a également eu lieu avec
M. Frangois Lamy, coordonnateur partenariat, développement des communautés, projet clinique, services
bénévoles a la Direction générale du CSSSPDI. La deuxieme rencontre spéciale du sous-comité s’est déroulée le
20 janvier. Le sous-comité composé de Francois Lamy, Rémy Berthelot et Lyne Pépin du CSSSPDI s'est
rencontré pour établir le cadre pour batir un argumentaire appuyé a présenter aux décideurs et aux partenaires du
milieu en ce qui concerne les besoins en santé mentale dans le quartier. Le sous-comité en arrive a la conclusion
d’avoir a dresser un portrait des nouveaux besoins.

Participation au Forum citoyen en santé mentale Pour une psychiatrie sans frontiéres. Un événement d'une durée
d’'une journée organisée par I'hdpital Louis-H. Lafontaine et qui a eu lieu le 11 novembre 2010.

Appui, promotion locale et assistance au spectacle de 'ensemble vocal Le chant du ceeur produit par la Société
québécoise de la schizophrénie (SQS) et coordonné par Mme Ginette Moreau du Carrefour musical de I'Est a la
Maison de la culture Maisonneuve le 3 mai dernier. Une chorale de 15 choristes de I'Est de Montréal, la majorité
de PAT, atteints de divers troubles de santé mentale qui démontre le succes d’une approche thérapeutique par le
chant, une maniére originale de se rétablir.

Deuxiéme année d'organisation d’activités de sensibilisation citoyenne dans le cadre de la semaine nationale en
santé mentale, édition 2011. Du 2 au 8 mai dernier, le comité a repris I'activité de sensibilisation dans les
bibliothéques municipales de PAT, ME, Mercier-Est, ainsi qu'une nouvelle participation soit celle de RDP. Comme
I'an passé, tout au long de la semaine, les citoyens retrouvaient dans les présentoirs a I'entrée de chacune des
sections Adultes et Jeunes, des suggestions de lectures sur différentes situations en santé mentale. Elles étaient
accompagnées des dépliants informatifs des ressources locales. Un outil sous forme de signet fut créé donnant les
coordonnées des différentes ressources en santé mentale: centres de crise et ressources institutionnelles,
téléphoniques, communautaires de PAT et RDP. Le 3 mai dernier, une journée de sensibilisation a été organisée
au centre Roussin. Un kiosque d'information a été installé a I'entrée prés de l'accueil. Une centaine de personnes
ont participé au jeu questionnaire pour en apprendre davantage sur la santé mentale. Toujours le 3 mai, une
activité « Portes ouvertes » a I'Alternative (11813, rue Notre-Dame) a été offerte pour découvrir un centre de jour
dentraide et de réinsertion sociale aux personnes éprouvant des problémes en santé mentale. A cet effet, Iarticle :
Découvrir la santé mentale a paru dans le journal local Avenir dans la section VIE DE QUARTIER, édition du 26
avril 2011.
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Perspectives 2011-2012

¢

¢

¢

¢

Poursuivre le travail de concertation et de collaboration entre les acteurs intéressés a la santé mentale du milieu
(institutionnels, communautaires et citoyens) au niveau local, sectoriel et provincial.

Etablir un lien étroit de communication et d’échange avec le CSSSPDI - programme en santé mentale jeunesse et
adulte dans le cadre de la réforme en santé mentale.

Sensibiliser la communauté sur la santé mentale tout au long de I'année dans le but de contrer les préjugés et
renforcir le sentiment d’appartenance et de solidarité.

Elaboration d’un nouveau plan d’action en tenant compte des nouvelles orientations de la planification stratégique
de la TDS-PAT.

Dresser un nouveau portrait des besoins en matiére de santé mentale dans le milieu de PAT.

COMITE SCOLARISATION

Résultats escomptés

L4
L4
14

Poursuivre la réalisation du plan d’action. ,
Mettre en place un comité de projet pour 'Ecole des Parents.
Suivre le développement du COCIVALE et y participer.

Résultats obtenus

¢

¢

De septembre a mai, le comité de scolarisation s’est réuni 4 fois et la participation des membres, a chaque
rencontre, a été en moyenne de 10 personnes.

De septembre a décembre, le comité de scolarisation a travailler principalement a la mise a jour du document
Recensement des activités et projets portant sur la scolarisation.

Issu du comité de Scolarisation, le projet Equit-E porté par le CJE de Pointe-aux-Trembles/Montréal-Est a regu un
accord de financement de Réseau Réussite Montréal, de la CSPI et des deux écoles de niveau secondaire du
territoire. M. Hugo Racine a été embauché pour mener a terme cette initiative. Les employeurs du territoire seront
rencontrés pour étre sensibilisés a la réalité des travailleurs aux études.

Le COCIVALE - une premiere rencontre s'est tenue le 15 juin 2010 pour la mise sur pied du projet conjoint
CSPI/CDC dans le but de lutter contre le décrochage scolaire des jeunes du milieu. Mme Suzanne Bernard et
M. Normand Guimond représentent la CDC. Rappelons que le COCIVALE, rassemble les leaders de la
communauté de PAT-ME tels que : I'lndustrie, la Chambre de commerce, la ville de Montréal arrondissement
RDP/PAT, la ville de Montréal-Est, les centres communautaires de loisir : le Centre Roussin et le Relais du Bout,
les institutions financiéres, CSSSPDI, I'Association Industrielle de I'est de Montréal, la CSPI, la CDC de la Pointe,
le SAEE, la Police de quartier et 'TAREQ.

Le comité 16-24 s’est réuni une fois le 28 octobre 2010. Les membres du comité sont en réflexion sur la pertinence
de poursuivre ses activités.

Participation dans le cadre des journées de la persévérance scolaire, a l'activité petit déjeuner organisé par
I'organisme Je Réussis le 14 février dernier.

Dans le cadre d'une tournée des organismes du milieu, accueil et échanges d'information d’'un groupe de
participants du projet IDEO Alternance travail/étude et de l'intervenant Jean-Marc Carle du Carrefour jeunesse —
Emploi PAT/ME pour leur faire connaitre la CDC de la Pointe ainsi que les avancés du comité de Scolarisation.
Participation a I'animation scientifique de la Chaire CACIS intitulée : L'expérience scolaire des jeunes issus de
limmigration qui s'est tenue le 6 avril dernier au Centre St-Pierre.

Participation a la Table des ainés du 7 décembre 2010 pour faire la promotion du projet intergénérationnel.

SOUS COMITE ECOLE DES PARENTS

¢ Mise en place du sous-comité Ecole des parents.

¢ Le sous-comité s’est réuni quatre (4) fois et la moyenne des participants était de 11 personnes par rencontre.

¢ Le sous-comité Ecole des parents a invité Mme Olenka Tremblay du Regroupement économique et social du
Sud-ouest (RESO) qui a donné des informations sur la réalité des activités du projet Ecole des parents dans le
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sud-ouest de Montréal. Une source d'inspiration pour la réalisation du projet Ecole des parents dans notre
milieu.

¢ Le sous-comité Ecole des parents a invit¢ M. Jean Vaugeois, retraité de la Commission scolaire Jérome-
LeRoyer a venir présenter une démarche pour favoriser la persévérance scolaire a PAT.

+ Des démarches de recherche de financement ont été effectuées aupres de Service Canada dans le cadre les
programmes en relation avec la collectivité. Cette source de financement n’a pas été retenue. Une demande
de financement a été déposée a Emploi-Québec dans le cadre du programme BIL. En attente d’une réponse.

COMITE COCIVALE

Résultats escomptés
+ Suivre le développement du COCIVALE et y participer.

Résultats obtenus
¢ Suzanne Bernard, directrice de la CDC de la Pointe, Normand Guimond, représentant du Comité de scolarisation
et Martin Landry, représentant de la CSPI constituent le comité organisateur des rencontres du COCIVALE. Ce
Comité a tenu 6 rencontres cette année afin de préparer les rencontres du COCIVALE et discuter d’'un modéle de
gouvernance pour le suivi du Comité COCIVALE. De plus, nous avons participé a une visite organisée des
Centres de formation professionnelle de la CSPI le 27 octobre 2010.
¢ I s’est tenu quatre rencontres du COCIVALE avec les partenaires. Les rencontres ont permis de s'informer et de
mieux se connaitre. Les principaux points abordés lors de ces rencontres :
- Présentation des résultats scolaires des jeunes de PAT-ME en juin 2010.
- Présentation des offres de services aux jeunes dans 'arrondissement par Martin Coutu, directeur de la
Culture, des sports, des loisirs et du développement social.
- Présentation des impacts du décrochage scolaire.
- [dentification des arrimages de nos missions respectives.
- Présentation de TANDEM et de Je Réussis.
- Présentation du programme Eveil & la lecture et & I'Ecriture. Ce programme sera mis en place par 1,2,3 GO!
Pointe-de-I"le.
- Présentation du réseau Réussite Montréal : suivi du plan d’action par Mme Sylvia Loranger.
- Présentation de l'initiative Québec en forme par Mme Christine Bourgault.
- Présentation du Comité de scolarisation de la TDS-PAT par M. Normand Guimond, Mme Suzanne Bernard et
M. René Rivest: la CDC de la Pointe, la TDS et les comités de travail dans lequel s'inscrit le comité de
scolarisation, I'historique du Comité, les objectifs du plan d’action, les grandes lignes de la planification
stratégique du Comité de scolarisation, les projets issus de la planification stratégique et la présentation de la
recension des activités qui sont réalisées par les organismes.

Perspectives 2011-2012

¢ Poursuivre la réalisation du plan d’action.

Poursuite des activités du projet Ecole des parents.

Suivre le développement du COCIVALE et y participer.
Relance du projet intergénérationnel figurant au plan d’action.

* & o

SECURITE ALIMENTAIRE
COMITE SECURITE ALIMENTAIRE

Résultats escomptés

¢ Soutenir les activités du magasin-partage par l'organisation de deux levées de fonds annuelles.

¢ Démarrage de l'initiative Bonne Boite Bonne Bouffe.

¢ Diffuser et faire circuler l'information regue aux membres du comité sécurité alimentaire sur les enjeux locaux et
régionaux en matiere de sécurité alimentaire.
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¢ Maintenir les liens régionaux avec le Regroupement des magasins-partage de I'lle de Montréal, le College
communautaire de Nourrir Montréal, la Coalition montréalaise des Tables de quartier, la Direction de la santé
publique ainsi que la Table sur la faim de Montréal.

¢ Maintenir et diffuser la circulaire (rabais de la semaine en alimentation).

Faire le suivi des initiatives en sécurité alimentaire en place.

¢ Réflexion sur le mandat et les orientations du comité dans la perspective d’'un nouveau plan d’action.

*

Résultats obtenus

¢ Démarrage du projet Bonne Boite Bonne Bouffe (BBBB) visant a offrir des paniers de fruits et Iégumes a prix
modique aux citoyens du quartier.

¢ Deux (2) rencontres « bilan et évaluation » du dernier plan d’action du comité permettant de dégager des
perspectives et des pistes d’action pour les prochaines années.

¢ Amorce de réflexion sur le mandat et des orientations du comité dans la perspective d’un nouveau plan d’action.
Le comité a entamé la démarche, mais a préféré attendre le dép6t des orientations du Coco (TDS) suite a
I'exercice du plan stratégique de la CDC de cette année.

¢ Diffusion réguliére de linformation aux membres du comité sur les enjeux locaux, régionaux et nationaux en
matiere de sécurité alimentaire.

¢ Poursuite du projet de cours de cuisine économique dans le cadre du PCEF au Carrefour familial Les Pitchou. Ce
projet s’est déroulé en deux temps soit; du 4 novembre au 2 décembre 2010 ainsi que du 10 mars au 7 avril 2011.
Cette initiative veut se coller a la réalité des familles puisant & méme leur bagage culinaire et leurs habitudes
alimentaires pour renforcer les habiletés a faire des choix nutritifs et économiques en ce qui a trait a l'alimentation
familiale. Cette série d’ateliers survient deux fois au cours de I'année et réunit chaque fois une dizaine de
participants qui se rencontrent pendant 5 semaines, toute une journée. Au total nous notons un nombre de 76
participations. Ce projet se poursuivra a I'avenir dans le cadre des activités du Carrefour Familial Les Pitchou.

¢ Tenue de huit réunions réguliéres incluant les rencontres de sous-comités (BBBB).

Représentations

¢ Participation aux rencontres de I'Agence de Direction de santé publique de Montréal concernant le cadre de
référence en sécurité alimentaire.

¢ Participation aux réunions du Regroupement des Magasins-Partage de I'ile de Montréal a titre de membre régulier
et de membre du Conseil d’administration.

¢ Participation a une rencontre au profit des activités du Magasin-Partage dans le cadre du cocktail de Noél de la
Chambre de commerce de la Pointe-de-Ille.

Activités de levée de fonds

+ Soutien aux activités du Magasin-Partage de la rentrée scolaire et de Noél par la tenue de deux levées de fonds
annuelles. Deux diners spaghetti se sont aussi tenus le 30 novembre 2010 et le 09 mai 2010 dont les retombées
financiéres se sont chiffrées respectivement & 1151.51 $ eten mai a 777 §.

Activités du Magasin-Partage

+ Tenue des activités du Magasin-Partage de la Rentrée scolaire et de Noél. En 2010, le Magasin-Partage de Noél a
permis d’aider 200 familles, dont 258 adultes et 203 enfants. Le Magasin Partage de la Rentrée scolaire a, quant a
|ui, permis de soutenir 95 familles du quartier et de venir en aide a 175 enfants pour un total de 331 personnes.

Projet Bonne Boite Bonne Bouffe (BBBB)

¢ Depuis son démarrage, le projet BBBB connait un grand succes. Il a permis d’offrir aux citoyens du quartier des
paniers de fruits et légumes a prix trés économique. Depuis ses débuts, cette initiative a permis de distribuer entre
175 a 220 paniers par mois aux familles du quartier. Cette mesure universelle permet ainsi de rejoindre sans
distinction tous les citoyens du quartier et d’agir contre 'appauvrissement des ménages. De plus, il favorise les
rencontres, 'échange de recettes et I'entraide dans une ambiance trés conviviale. Nous soulignons que ce projet
est rendu possible grace a une équipe de bénévoles dévoués.
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Perspectives 2011-2012

+ Réflexion commune sur le mandat, les orientations et la composition du comité/ Poursuite du travail en comité
suite a 'adoption des orientations du Coco (TDS) dans le cadre du plan stratégique de cette année.

+ Consolidation du projet Bonne Boite Bonne Bouffe a PAT

+ Poursuite du soutien aux activités de levées de fonds (deux diners spaghetti) pour le Magasin—-Partage de Noél et
la de la rentrée scolaire.

COMITE PILOTAGE DU MARCHE PUBLIC

Résultats escomptés

+ Poursuite de la démarche du comité dans une perspective de revitalisation du quartier en lien avec les enjeux de
développement durable de sécurité alimentaire sur le territoire.

Produire un rapport final de I'étude de faisabilité d’un marché public a PAT.

Identifier le site pour l'installation du marché public en été 2011 (premiére phase).

Identifié 'organisme porteur du futur marché public.

Accompagnement du futur organisme porteur dans la mise en place du marché d’été 2011 (promotion, publicité,
animation).

Participation aux rencontres organisees par 'Agence de Direction de la santé publique de Montréal.

Etude de modéles de gestion et structures organisationnelles pour le type de marché souhaité.

Suivre le développement de 'aménagement du Plan particulier d’'urbanisme du Vieux Pointe-aux-Trembles.
Mise en place de la premiére phase pour I'éventuelle ouverture du marché public en été 2011.

* & & o

* & & o

Résultats obtenus
. Tenue de 18 rencontres incluant les rencontres en sous-comité.
. Tenue d’'un sondage téléphonique auprés de la population du quartier avec la firme Convercité
auprés de 300 résidants avec une marge d’erreur de 5.6%.
. Lecture et analyse des résultats du sondage en comité.
. Rédaction d’'une premiére version synthése d’un document final des travaux réalisés sur version dynamique (PPT).
. Présentation aux élus de I'arrondissement de la synthése des travaux du comité.
. Visites du territoire pour repérage de sites potentiels pour l'installation du marché public de I'été 2011.
. Recommandation d’un site pour I'implantation du marché public de I'été 2011.
. Etude de divers mode de gestion et d’organisation de I'éventuel marché.
. Rencontre avec des représentants du ministére de I'Agriculture, Pécheries et Alimentation du Québec (MAPAQ)
concernant le programme de soutien a la mise en place de circuits courts.
. Participation aux rencontres organisées par 'Agence de la Direction de santé publique de Montréal dans le cadre du
programme des initiatives intégrées en sécurité alimentaire.
. Suivi des développements du plan particulier d’'urbanisme (PPU) dans le cadre de la revitalisation du secteur du
Vieux Pointe-aux-Trembles.
. Mise en route de la phase réalisation du projet pilote de marché public envisagé en été 2011
(cahier de charge, choix du chargé (e) de projet, etc.).
. Préparation des entrevues et rencontres de candidats pour la mise en place du marché pilote d'été de 2011.
. Recommandation du comité sur le choix de la candidate sélectionnée.
. Suspension des travaux du comité pour clarifier les orientations et la gouvernance du projet avec I'arrondissement
. Demande officielle du comité a I'arrondissement afin que celui-ci agisse comme maitre d’ceuvre de la mise en place
du projet de marché public.
. Acceptation de 'arrondissement confirmant son réle de porteur ou maitre d’ceuvre du projet .
. Rédaction de la version finale du document; « Marché public a Pointe-aux-Trembles - Synthése des travaux réalisés
et des orientations privilegiées par le comité de pilotage du marché public de la CDC de la Pointe-région Est de
Montréal ».
. Mise en page, graphisme et impression du document final et annexes.
. Dépdt aux élus de I'arrondissement, aux membres et aux partenaires du document final.
. Réalisation d’'une version dynamique (PowerPoint) du document final.
. Présentation a la communauté du document final et des recommandations du comité dans le cadre de la TDS.
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. Ajout du lien internet pour consultation des documents sur le site de la CDC.
. Dépdt du bilan des activités de I'année et du rapport financier a I'’Agence de Direction de santé publique de Montréal.

Perspectives 2011-12

. Ouverture du marché public en été 2011 dans le secteur du Vieux Pointe-aux-Trembles pour une durée de six
semaines débutant en aolt 2011.

. Participation de la CDC au conseil d’administration de 'OBNL chargé du projet afin d’assurer a titre de membre
permanent le suivi du projet.

. Programmation des activités d’animation du marché; soutenir la mise en place d’un volet d’animation afin de faire du
marché un lieu convivial favorisant une vie de quartier animée permettant 'ouverture a de saines habitudes de vie.

. Participation de la CDC au comité de revitalisation du Vieux Pointe-aux-Trembles, animé par I'arrondissement

. Recherche et documentation sur des initiatives de développement en sécurité alimentaire pouvant soutenir
I'autonomie alimentaire du quartier (ex; serres sur les toits).

. Le suivi de la mise en ceuvre du plan particulier d’'urbanisme en lien avec la place du marché public dans le projet de
revitalisation du quartier de I'arrondissement ainsi que 'aménagement de la future Maison du citoyen de PAT.

. Réalisation du dernier bilan d’activités et du rapport financier dans le cadre du programme des initiatives intégrées en
sécurité alimentaire.
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AXE 2 FAVORISER L’ENRICHISSEMENT SOCIAL, ECONOMIQUE ET CLUTUREL
COMITE ENVIRONNEMENT

Comité de suivi de la recherche de la Santé publique de Montréal-Centre concernant les maladies respiratoires a
Pointe-aux-Trembles.

Résultats escomptés
+ Participer au Comité de suivi de la recherche de la Santé publique de Montréal-Centre concernant les maladies
respiratoires a Pointe-aux-Trembles.

Résultats obtenus
+ Le Comité s’est réuni une fois cette année. Lors de cette rencontre, le Docteur Louis Drouin de la Santé publique
de Montréal a fait un rappel des études de la Santé publique sur les maladies respiratoires :
e Evaluation de 'excés de maladies respiratoires dans les secteurs de PAT-ME et Mercier-Est/Anjou,
1995-2000 (Kosatsky et coll., mars 2004).
¢ Influence du secteur industriel de I'Est de Montréal sur ['utilisation des services médicaux pour
diagnostics respiratoires chez les enfants de PAT/Mercier-Est et Anjou (Kosatsky, Smargiassi et coll.,
mai 2007).
e Herbe a poux et allergies chez les enfants de I'lle de Montréal, étude de prévalence de la rhinite
allergique et cartographie de l'infestation (Jacques et coll., sept 2008)
e FEtude sur la santé respiratoire des enfants de 6 mois & 12 ans (Jacques et coll., hiver 2011)
o [Effets des émissions industrielles sur 'exacerbation des problémes cardiorespiratoires chez des
enfants asthmatiques (Golberg, Smargiassi et coll., année 2012)

+ Le DrLouis Jacques a, pour sa part, présenté I'étude sur les principaux facteurs (environnementaux et autres),
associés a la prévalence de I'asthme et de la rhinite allergique chez les enfants agés de 6 mois a 12 ans (ile de
Montréal, secteur de I'est.

Les objectifs principaux de I'étude sont: 1) Déterminer la prévalence des maladies respiratoires selon les
territoires sociosanitaires de Montréal — asthme, infections respiratoires, rhinite allergique hivernale 2) identifier
les facteurs associés a leur distribution 3) orienter les actions préventives et les soins.

Les méthodes utilisées : étude transversale (prévalence); échantillon aléatoire : données de la RAMQ ; sondage
téléphonique et Internet au printemps/été 2006 par la firme CROP; méthodes similaires aux enquétes
internationales et nationales; un échantillon de 8000 ménages avec un enfant de 6 mois a 12 ans. Taux de
réponse : 60%. Validation des données (3 sous études).

Sur I'lle de Montréal, les taux de prévalence des maladies respiratoires sont pour:

- I'asthme actif au cours des 12 derniers mois : moyenne de 12,8%;

- I'asthme actif non contr6lé au cours des 3 derniers mois : moyenne de 4,5%;

- I'asthme actif sévere et visite médicale non prévue au cours des 12 derniers mois: moyenne de 3,1 %;
- deux types d'infection ou plus : moyenne 6,3%;

- la rhinite allergique hivernale : moyenne 13,3%.

Particuliérement sur le territoire du CSSSPDI, le taux de prévalence pour I'asthme & vie et pour I'asthme actif
sont les plus élevés de I'lle de Montréal, surtout pour les CLSC de PAT-ME et Mercier-Est/Anjou. On dénombre
4 000 enfants de 6 mois & 12 ans avec un asthme actif.

Le taux de prévalence des infections respiratoires est plus élevé sur le territoire. On dénote un excés plus

important chez les enfants de 6 mois a 5 ans et pour le CLSC PAT/ME et Mercier-Est/ Anjou; 2 300 enfants avec
2 types d'infection ou plus. Le taux de prévalence de la rhinite hivernale est plus élevé chez les enfants de 6

Page 22




mois a 5 ans pour les CLSC PAT/ME et RDP; 3500 enfants de 6 mois a 12 ans sur territoire du CSSSPDI vivent
avec une rhinite hivernale.

Les facteurs de risque étudiés servant a faire un portrait sont les suivants: le statut socioéconomique, les
antécédents d’allergie, les services de santé et médication, les facteurs périnataux, 'exposition a la fumée du
tabac, I'exposition aux animaux domestiques, I'exposition aux animaux nuisibles (blattes, acariens, rongeurs),
I'exposition a 'humidité/moisissures, le trafic routier et autre pollution atmosphérique, autres facteurs liés a la
qualité de I'air (type de chauffage, tapis), le contact avec les autres enfants, les habitudes de vie, I'alimentation.

Le portrait de ces facteurs de risque réalisé sur le territoire du CSSSPDI se résume comme suit :

Au niveau du comportement :

- le faible taux d’allaitement (le plus faible de I'lle) surtout pour la population du territoire PAT-ME (a la sortie de
I'hopital : 58% a PAT-ME contre 78% sur I'lle de Montréal);

- la fréquence d’exposition aux animaux domestiques, laquelle est plus marquée chez les enfants de PAT-ME;

- la fréquence d’exposition au tabac est la plus élevée de I'ile, surtout chez les enfants de PAT-ME (42% des
enfants exposées a la fumée de tabac depuis la naissance contre 21% pour I'lle de Montréal);

- la pratique d’activités physiques intenses est moins fréquente parmi les enfants du CLSC PAT/ME et RDP.

Au niveau environnement :
- la fréquence d’'occupation du sous-sol de la maison est plus élevée, surtout dans le territoire de Mercier-
Est/Anjou;
- une proportion élevée d’enfants demeurant a moins de 200 métres d’une autoroute dans Mercier-Est/Anjou;
- la fréquence d'utilisation d’un poéle a bois est plus élevée a RDP;
- la pollution d’origine industrielle est plus élevée (telle qu'indiquée par le SO2), surtout a PAT-ME.

Au niveau des facteurs non modifiables :

- le niveau socio-économique inférieur (éducation, revenus, locataires) pour les enfants du territoire du CLSC
Mercier-Est-Anjou;

- la fréquence d’allergies des (parents et des enfants) est élevée, surtout a PAT-ME.

Il est aussi convenu qu’une rencontre aura lieu probablement a 'automne prochain pour prendre connaissance
de la derniere étude sur la santé des enfants asthmatiques de I'Est de Montréal qui est en cours depuis 2009.
Cette étude comporte un volet exposition environnemental. Il consiste a mesurer des polluants atmosphériques
en temps réel par une roulotte mobile qui a circulé selon un itinéraire préétabli au niveau des différents quartiers
de I'Est de Montréal. Des cartes de concentrations de polluants seront produites en fonction des saisons (hiver-
été).

Le deuxieme volet d’exposition individuelle des enfants de 9 a 12 ans aux différents polluants de I'air extérieur
s’est effectué a partir d'un échantillonneur individuel placé dans un sac a dos qui était porté par I'enfant pendant
14 jours. D’autres tests se sont effectués au domicile de I'enfant. Ce dernier tient également un journal santé
pendant ces 14 jours consécutifs que dure I'étude. Une centaine d’enfants ont participé a cette étude.

PROJET QUARTIER 21

Le projet du Quartier 21 concerne le développement d’'un concept durable d’acces aux berges dans le secteur du bout
de Ille du quartier Pointe-aux-Trembles. Le projet du Quartier 21 poursuit les objectifs suivant : la réappropriation et
l'acces public aux berges, a 'eau et aux usages du fleuve par la population locale; la mise en valeur du territoire et le
développement d’'un concept vert et environnemental; la mise en ceuvre des principes de revitalisation intégrée sur le
territoire adjacent au projet.

Résultats escomptés

+ Participer au comité de coordination du projet Une Plage dans 'Est afin que le projet se réalise.
¢ Clarifier le leadership du projet avec I'arrondissement.
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Résultats obtenus

*

Bien que le projet Quartier 21 est maintenant terminé, le Comité Zip Jacques Cartier, la CDC de la Pointe et le
Comité régional d’environnement (CRE-Montréal) se sont réunis a deux reprises afin d’établir une stratégie pour
remettre le projet dans 'actualité. Une rencontre avec la Mairesse de I'Arrondissement s’est tenue au printemps
2011.

Le projet de la Plage dans I'Est est effectivement revenu dans I'actualité. Le 7 juin, le Conseil d’arrondissement a
voté une modification au réglement de zonage pour que le terrain de la Marina Beaudoin soit zoné parc et espace
vert tout en excluant une portion de 3000 m2 qui reste zonée résidentielle. La mairesse affirme dans son
communiqué de presse du 7 juin : « L'arrondissement s’assure ainsi de protéger la vocation récréative du terrain et
indique son intention de développer son immense potentiel environnemental, au bénéfice de tous les résidents de
I'agglomération montréalaise. » De plus, le 8 juin 2011, le Zip Jacques-Cartier, la CDC de la Pointe et la CRE-
Montréal ont conjointement fait paraitre un communiqué qui accueillait favorablement la décision qui venait d’étre
adoptée par l'arrondissement, mais soulignait leur souhait que celui-ci procéde a un changement de zonage
également pour les 3000 m2 qui ne bénéficient pas encore du zonage parc et espace vert.

Par la suite, une consultation publique s’est tenue le 27 juin 2011 afin de présenter aux citoyens et de recueillir
leurs commentaires sur ce projet de réglement. Les citoyens qui se sont prononcés ont souhaité que la zone
encore zonée résidentielle soit également zonée parc cet espace vert. Ces commentaires rejoignent le souhait
énoncé par les organismes. Enfin, le Conseil d’arrondissement du 5 juillet devra voter de nouveau pour ce zonage
afin de faire suite a la consultation publique.

De plus, le Comité Zip Jacques-Cartier et la CDC de la Pointe ont présenté le 11 avril 2011 le projet Quartier 21 de
la Plage dans I'Est a la Biosphére lors d'un Atelier sur le programme 21 et les quartiers durables. Cette
présentation a demandé deux rencontres de préparation.

Enfin, le comité Zip Jacques-Cartier et la CDC de la Pointe ont amorcé la rédaction d’'un document synthése de
I'ensemble de la démarche du Quartier 21 sur les trois années financées par ce Programme. L'ensemble des
documents produits tout au long de la démarche par les stagiaires, les chercheurs seront regroupés dans une
annexe. Ce document sera remis a 'automne prochain a I'Arrondissement et aux citoyens et organismes qui ont
participé a ce projet.

Perspectives 2011-2012

¢ Participer au Comité de suivi de la recherche de la Santé publique de Montréal-Centre concernant les maladies
respiratoires a Pointe-aux-Trembles.

¢ Informer les participants de la Table de développement social de I'évolution de la recherche.

¢ Finaliser le document synthese de la démarche Q-21 et rencontrer les citoyens qui ont été impliqués dans ce
projet.

¢ Suivre le projet une Plage dans I'Est dont I'arrondissement est maintenant le porteur et intervenir aux besoins.

COMITE CULTURE

Résultats escomptés

L

¢
¢
¢

Mise en place d’'un comité de travail sur les enjeux culturels du territoire.

Mise en chantier du projet de consultation publique (Forum culture).

Resituer I'idée du projet d’un carrefour culturel dans une perspective de développement d’enjeux socioculturels.
Réflexion sur les enjeux de revitalisation en lien avec le site Ste-Germaine-Cousin.

Résultats obtenus

*

*

Tenue de huit (8) réunions du comité sur le développement d’enjeux culturels dans une perspective de
développement social local incluant les rencontres de sous-comités.
Mobilisation d’organismes et partenaires en matiere de culture (citoyens, Culture Montréal).
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¢ Elargissement de la composition du comité avec I'arrivée de nouveaux membres.

Participation a Assemblée générale annuelle de Culture Montréal.

¢ Appropriation du diagnostic du réseau municipal de diffusion culturelle Acces culture ainsi que du plan d’action
2010-14.

¢ Amorce de réflexion sur un projet de consultation publique dans le quartier et ayant pour théme « culture et
citoyenneté ».

¢ Dans le cadre de la démarche de 'Agenda 21 Culture élaborant les objectifs a viser pour intégrer pleinement la
culture dans le développement durable de la société québécoise: prise de connaissance de la démarche proposée
pour I'écriture du cadre de référence de I'Agenda 21 Culture, suivi du calendrier des activités des cafés de
I'Agenda 21 C et suivi du Forum national de 'Agenda 21 C (diffusé en direct sur le web).

*

Perspectives 2011-2012

+ Mobilisation de nouveaux membres et consolidation du comité.

+ Suivi des activités de Culture Montréal.

+ Etude du cadre de référence de 'Agenda 21 Culture adopté a la suite du Forum national sur I'avenir de la culture
au Québec et du plan d’action qui en découlera.

+ Mise en chantier du projet de consultation publique dans la perspective de tenir éventuellement une journée
citoyenne sur le théme de culture et citoyenneté.

¢ En lien avec le projet immobilier du site de Ste-Germaine-Cousin, suivre les développements concernant
léventuelle vocation et utilisation de I'Eglise.

+ Dans le cadre de la tournée des membres du coco, une rencontre avec les membres du comité culture et
rencontre du comité et positionnement du comité dans la perspective du nouveau plan d’action de la CDC et des
orientations du Coco de la TDS-PAT.

COMITE AVISEUR DE LA CONDITION FEMININE DE MONTREAL-EST /POINTE-AUX-TREMBLES

Créé en septembre 2006, le Comité Aviseur de la condition féminine de Montréal-Est/Pointe-aux-Trembles a pour
mission de veiller a ce que la femme soit prise en compte de fagon distincte et spécifique dans I'élaboration des plans
d’action et des programmes mis en place par les différents acteurs concernés dans le cadre du développement
communautaire, social, économique et culturel de Pointe-aux-Trembles et de Montréal-Est, cela en partenariat avec
les trois paliers de gouvernements.

Le Comité est autonome et il est coordonné par le Centre des femmes de Montréal-Est/Pointe-aux-Trembles. Il se
rapporte a I'’Agora de la Table de développement social de Pointe-aux-Trembles. Il a pour but de créer des liens avec
d’autres instances ou organismes, de s’arrimer & d’autres actions et de favoriser I'implication citoyenne. Ses objectifs
sont de : connaitre la situation et les enjeux spécifiques liés aux femmes de ME-PAT; promouvoir et sensibiliser la
population de Pointe-aux-Trembles et Montréal-Est sur les conditions de vie des femmes; partager I'information en
matiere de condition féminine et défendre les droits de la femme.

Résultats escomptés

+ Poursuivre la réalisation des activités du plan d’action triennal 2008-2011 en réseautage avec les partenaires du
milieu en priorisant le transport et le logement.

+ Poursuivre la recherche de financement.

Résultats obtenus

¢ Cette année, le Comité a investi du temps a prioriser certaines actions, dont 'amélioration de la desserte locale a
Pointe-aux-Trembles. Une lettre a été adressée au maire de Montréal en copie conforme aux élus ainsi qu'a la
direction de la Société de transport de Montréal (STM). De plus, avec la collaboration de Ginette Venne de Tandem
RDP/PAT, le Comité tente de créer des arrimages en matiére de transport avec le quartier de Riviere-des-Prairies,
la Ville de Montréal-Est et les autres organismes du milieu.
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¢

L’événement marquant de cette année a été la Marche mondiale des femmes qui a été localement organisée et
portée par le Comité de la condition féminine. Il a eu lieu le 12 octobre 2010. Il y a eu 125 présences. Notons
qu’'une marche nationale a également eu lieu a Rimouski le dimanche 17 octobre 2010. Le Comité a réussi a
financer le voyage de 8 femmes de Montréal-Est et de Pointe-aux-Trembles qui ont représenté le Comité et le
Centre des femmes. Il y a eu plus de 10 000 personnes ont participé a cette Marche mondiale.

Le Comité a tenu cette année neuf (9) rencontres totalisant 69 présences. Trois activités spéciales ont eu lieu dont
94 présences. Madame Ginette Venne et madame Ginette Beaudry ont assisté a des rencontres spéciales sur le
transport pour un total de quatre (4) rencontres dont des rencontres de consultations sur le Train de I'Est.

Perspectives 2011-2012
+ Poursuivre la réalisation des activités du plan d’action triennal 2008-2011 en réseautage avec les partenaires du

milieu en priorisant le transport et le logement.

+ Poursuivre la recherche de financement.

AXE 3 MISER SUR LA SOLIDARITE COLLECTIVE

MILIEUX DE VIE

Résultats escomptés

L

L4
*
L4

Documenter de fagon plus précise I'aspect physique et le cadre bati des milieux de vie.
Mettre en place le Comité milieux de vie.

Amorcer le processus de réalisation du 1¢r diagnostic de milieu.

Poursuivre la recherche de financement.

Résultats obtenus

¢

Visites des milieux de vie 3,5,7 pendant les mois de juillet et aodt 2010 afin de bien les documenter sur les aspects
du cadre bati, la sécurité, les services offerts, les espaces verts et tenter d'identifier plus précisément la
défavorisation matérielle de sa population.
Préparation d’un cahier maitre qui regroupe toutes les données observables et observées.
Poursuite de la réflexion du Comité de Coordination (COCO) de la Table de développement social de PAT
concernant la mise en place du comité Milieux de vie.
Participation a 8 rencontres a titre d’observateur au comité ROI/Séguin des HLM Séguin.
Préparation de la demande et dépét d’'un projet de stage au programme Eco-stage Katimavik en octobre 2010.
Signature de I'engagement formel envers le projet de partenariat avec le programme Eco-stage et la CDC
en novembre 2010. Rédaction du mandat de stage, sélection d’un stagiaire parmi les profils regus.
Accueil, encadrement et évaluation de M. Max Halparin, stagiaire tout au long du stage d’une durée de dix (10)
semaines. M. Max Halparin détenteur d'un baccalauréat en géographie de l'universit¢ McGill, a travaille a la
collecte d'informations afin d'illustrer a l'aide de cartes géomatiques chacun des milieux de vie.
Visite du milieu de vie 7 avec la direction d'Eco Quartier Pointe-aux-Prairies pour évaluer la participation des
citoyens & la collecte des matiéres recyclables. Participation a I'Assemblée générale annuelle 2010 de 'Eco de la
Pointe-aux-Prairies tenue le 7 avril 2011.
Réalisation d’'un document PowerPoint dans le but de présenter les avancées des travaux des milieux de vie aux
trente-quatre (34) personnes présentes a I'Agora de la TDS-PAT du 14 avril 2011.
Visite des RUI montréalaises : Place Benoit, Mercier-est, Montréal-Nord, Saint-Michel en santé, Bordeaux
Cartierville.
La demande de financement pour le projet milieux de vie déposé a la Fondation BEATI n’a pas été retenue.
Rencontre avec Mme Jocelyne Bernier, coordonnatrice de recherche du CACIS le 25 novembre 2010 pour bétir un
cadre évaluatif, développer des outils de collecte d’information accessibles, voir a faire des entrevues individuelles
et de groupes de discussion.
Rencontre avec M. Denis Sauvé de Centraide tenue le 5 octobre 2010 pour une présentation du projet Milieux de
vie dans l'objectif d’obtenir du financement.
Rencontre avec Mme France Lafarge de la fondation BEATI tenue le 5 octobre 2010 pour bonifier la demande de
financement faite ultérieurement.
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Perspectives 2011-2012
¢ Poursuivre le cahier maitre d’observation des milieux de vie.

¢
¢
L4
L4

Préparer la phase de mobilisation citoyenne

Préparer le canevas du premier café urbain du milieu 5.

Mettre en place le comité d’action locale de la démarche.

Présenter le portrait de chacun des milieux de vie 3-5-7 auprés des citoyens, recevoir leur évaluation et compléter

le portrait avec les commentaires de ceux-ci.

*

Préparer la phase diagnostic des milieux de vie en vue de tenir un Forum citoyen.

¢ Recherche de financement pour poursuivre la démarche.

RENCONTRES DE L’AGORA ET DU COMITE DE COORDINATION

Résultats escomptés

* & & o o

Préparer et animer les rencontres de I'Agora et du Comité de coordination.

Faire le suivi des comités de travail.

Alimenter le bulletin trimestriel pour la section TDS-PAT.

Poursuivre la mise en place du Comité milieux de vie et la recherche de financement.
Coordonner la réalisation du nouveau plan d’action 2010-2015.

Résultats obtenus

L’AGORA

+ I s’est tenu six rencontres réguliéres. En moyenne, 38 personnes ont participé aux rencontres réguliéres : 22
représentants des organismes, 9 représentants du milieu institutionnel, 3 citoyens, 3 élus et 3 personnes issues du
privé. La participation a représenté 684 heures d’implication collective aux rencontres de I'Agora cette année. Les
sujets suivants ont été abordés lors des rencontres :

*
L4

* & & & O o o

Présentation du bilan annuel 2009-2010;

Dépot et présentation des principaux constats et recommandations de I'évaluation triennale de ['Initiative
montréalaise du soutien au développement social local;

Sondage bilan au sujet des thématiques des rencontres de I'Agora 2009-2010;

Présentation de la Marche mondiale des Femmes;

Présentation du Bilan du Plan d’action 2005-2009;

Présentation du processus d’élaboration du nouveau plan d’action de la TDS 2010-2015;

Présentation du modéle du nouveau Plan d’action 2010-2015;

Mini forum sur les enjeux du quartier a inscrire au Plan d’action pour les 5 prochaines années;

Rappel du processus d’élaboration du nouveau Plan d’action de la TDS et du modéle du nouveau Plan
d’action 2010-2015;

Mini forum sur les enjeux du quartier a inscrire au Plan d’action pour les 5 prochaines années;

Rappel des études de la Santé publique sur les maladies respiratoires et présentation de I'étude sur les
principaux facteurs (environnementaux et autres), associés a la prévalence de 'asthme et de la rhinite
allergique chez les enfants agés de 6 mois a 12 ans (ile de Montréal, secteur de l'est), par Dr Louis
Jacques;

Présentation de la campagne de sensibilisation contre la hausse des loyers, par Andrée Rochon, Infologis;
On souligne le Jour de la Terre 2011 (historique par Eco de la Pointe-aux-Prairies et en poésie avec
Honoré Jean, citoyen et membre de 'TUTA MRC de I'Assomption);

Présentation du Plan directeur de la Place du village par Pierre Hubert de la Direction de I'aménagement
urbain et des services aux entreprises de I'arrondissement RDP/PAT;

Présentation de 'avancée des travaux de I'approche Milieux de vie;

Présentation de la réalité de PAT/ME en regard de la persévérance scolaire, par Martin Landry, directeur
Réseau PAT, ME et des écoles spécialisées de la CSPI:;

Présentation du rapport du Comité de pilotage du marché public de PAT.
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Agora 2010 -2011

7 octobre 2010

Présentation du bilan annuel 2009-2010, dépdt et présentation des principaux constats et recommandations de
I'évaluation triennale de I'lnitiative montréalaise du soutien au développement social local, sondage bilan au sujet des
thématiques des rencontres de I'’Agora 2009-2010 et présentation de la Marche mondiale des Femmes.
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