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MOT DE LA PRÉSIDENTE    

 



LISTE DES ACRONYMES EMPLOYÉS 

 
ACRONYMES EMPLOYÉS 

 



 
ACRONYMES EMPLOYÉS 

 



LA CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT 
COMMUNAUTAIRE DE LA POINTE  

 
L'historique  

 

La mission  

    

Les objectifs  

       



Les axes d intervention de la CDC de la Pointe et les comités de travail de la TDS-PAT 

 
Axes de développement  de la CDC de la Pointe  

                
Axe 1 

Soutien aux membres 
Axe 2 

Concertation 
Axe 3 

Promotion et représentation 
Axe 4 

Vie associative 
Axe 5 

Gestion de l organisme 

               
4.1 Vie démocratique 

a. Consultation des 
membres 

b. Règlements généraux 
c. Instances 

décisionnelles et 
comités ad hoc  

5.1 Financement de 
l organisme 

a. Financement de 
base 

b. Ententes 
spécifiques 

c. Autres sources de 
financement 

1.1 Information 
a. Traitement de 

l information  
b. Références 
c. Bulletin  

3.1 Promotion 
a. Outils 
b. Activités de visibilité 
c. Plan de communication     

     

1.2 Accompagnement 
a. Assistance-conseil 
b. Soutien technique  

4.2 Membership 
a. Politique de 

membership 
b. Accueil des nouveaux 

membres  

5.2 Gestion des ressources 
humaines 

a. Organisation du 
travail  

b. Développement 
des ressources 

  
2.1 Concertation communautaire 

a. Soutien au 
développement 
communautaire et à 
l économie sociale 
Activités de réseautage 

b. Autres activités 
communautaires         

    

1.3 Formation 
a. Évaluation des besoins 
b. Programmation  

2.2 Table de développement social 
(TDS)  

3.2 Représentations 
a. CSSSPÎ 
b. Chambre de commerce de la 

Pointe-de-l Île 
c. CMTQ 
d. CLIC 
e. Comité des partenaires  

Immigration-Québec Est de 
Montréal 

f. Corporation Mainbourg 
g. Équipe locale 16-24 ans 
h. SODEC CLD RDP/PAT 
i. TNCDC   

      

5.3 Administration 
a. Gestion financière 
b. Gestion des 

ressources 
matérielles et 
physiques 

 

Comité de coordination 

    

1.4 Éducation populaire 
a. Fascicules thématiques

 

b. Activités de 
sensibilisation 

c. Mobilisation  

 

Comité Culture 
Comité Environnement 
Comité Femmes 
Comité Scolarisation 
Comité Santé mentale 
Comité Sécurité alimentaire 

    

3.3 Analyse, recherche et documentation 
a. Documentation et gestion des 

archives 
b. Analyse sociopolitique 
c. Études stratégiques 

 

Agora 

     

2.3 Concertation sectorielle et 
multiréseaux        



LE CONSEIL D ADMINISTRATION 

Administrateurs Fonction Organismes représentés 

      

 

                      

  

       Danielle Mongeau          Danielle Élysée            Pierrette Joly           Monique Bournival       Donald Berrigan   

LE PERSONNEL  

Noms Fonction 

   

    Suzanne Bernard          Johanne Dumas          Marthe Tessier          René Rivest      Francine Tourigny       



AXE 1 SOUTIEN AUX MEMBRES 

 
1.1 INFORMATION 

Résultats escomptés 

 
Résultats obtenus 

 

Résultats escomptés 

 

Résultats obtenus 

 

spéciaux de la semaine 

    

Périodes



Résultats escomptés 

  
Leader.comm.

  
Résultats obtenus 

 
Le Leader.comm

  
Annonces CDC

 

Annonces CDC Bulletin hebdomadaire CDC 

   

Perspectives 2011-2012  

  

Leader.comm 

1.2 ACCOMPAGNEMENT

Résultats escomptés 

 

Résultats obtenus 

 

Résultats escomptés 

 

Résultats obtenus 

  

Perspectives 2011-2012 

   



1.3 FORMATION 

Résultats escomptés 

   
Résultats obtenus 

  

Perspectives 2011-2012 

  

1.4 ÉDUCATION POPULAIRE 

Résultats escomptés 

    

Résultats obtenus 

 

Remettre la richesse à nos services 

 

Résultat escompté 

  

Résultats obtenus 

   

Un budget équitable une question de choix Non à la taxe santé, à la hausse des 
droits de scolarité, à la tarification et la privatisation 

  

Les 
Maisons de naissances, ça marche 



  
Le Leader.comm 

 
Perspectives 2011-2012 

    



AXE 2 CONCERTATION 

2.1 CONCERTATION COMMUNAUTAIRE

Résultats escomptés 

 

Résultats obtenus  

Fondation locale pour le milieu communautaire de Pointe-aux-Trembles/Montréal-Est  

 

Projet Ste-Germaine-Cousin 

 

Résultats escomptés 

  

Résultats obtenus 

   

Résultats escomptés 

 

Résultats obtenus 

 



 

Perspectives 2011-2012 

   

2.2 CONCERTATION INTERSECTORIELLE ET MULTIRÉSEAUX 

AXE 1 LUTTER CONTRE LAPPAUVRISSEMENT DES CITOYENS DU QUARTIER  

TABLEAU DE BORD 

Résultats escomptés 

  

Résultats obtenus 

  

Perspectives 2011-2012 

  



COMITÉ SANTÉ MENTALE 

Résultats escomptés 

      

Résultats obtenus 

  

Avenir

 

Pour une psychiatrie sans frontières. 

  

Le chant du c ur 

  

Découvrir la santé mentale Avenir



Perspectives 2011-2012 

      

COMITÉ SCOLARISATION 

Résultats escomptés 

   

Résultats obtenus 

  

Recensement des activités et projets portant sur la scolarisation

    

petit déjeuner 

  

Lexpérience scolaire des jeunes issus de 
l immigration

  

SOUS COMITÉ ÉCOLE DES PARENTS 

 

École des parents.  

  



École des parents 

  
COMITÉ COCIVALE  

Résultats escomptés 

  

Résultats obtenus 

  

Éveil à la lecture et à l Écriture

Québec en forme

Perspectives 2011-2012 

  

École des parents

  

SÉCURITÉ ALIMENTAIRE  

COMITÉ SÉCURITÉ ALIMENTAIRE  

Résultats escomptés 

   



    
Résultats obtenus 

      

Représentations  

   

Activités de levée de fonds 

   

Activités du Magasin-Partage 

   

Projet Bonne Boîte Bonne Bouffe (BBBB) 

 



Perspectives 2011-2012 

  
Bonne Boîte Bonne Bouffe

 
COMITÉ PILOTAGE DU MARCHÉ PUBLIC  

Résultats escomptés 

          

Résultats obtenus 

« Marché public à Pointe-aux-Trembles - Synthèse des travaux réalisés 
et des orientations privilégiées par le comité de pilotage du marché public de la CDC de la Pointe-région Est de 
Montréal ».



Perspectives 2011-12 
. 

.

. 

. 
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AXE 2 FAVORISER LENRICHISSEMENT SOCIAL, ÉCONOMIQUE ET CLUTUREL 

COMITÉ ENVIRONNEMENT 

 
Résultats escomptés 

 

Résultats obtenus 

       



PROJET QUARTIER 21 

Résultats escomptés 

 

Une Plage dans

 



Résultats obtenus 

 
parc et espace 

vert

parc cet espace vert

 

Perspectives 2011-2012 

    

COMITÉ CULTURE 

Résultats escomptés 

    

Résultats obtenus 

  



   
Accès culture

  

Perspectives 2011-2012 

      

COMITÉ AVISEUR DE LA CONDITION FÉMININE DE MONTRÉAL-EST /POINTE-AUX-TREMBLES 

Résultats escomptés 

  

Résultats obtenus  

 

Société de transport de Montréal



  
Perspectives 2011-2012 

  

AXE 3  MISER SUR LA SOLIDARITÉ COLLECTIVE  

MILIEUX DE VIE  

Résultats escomptés 

    

Résultats obtenus 

              



Perspectives 2011-2012  

       
RENCONTRES DE LAGORA  ET DU COMITÉ DE COORDINATION 

Résultats escomptés

     

Résultats obtenus 
LAGORA 

      

Bilan du Plan daction 2005-2009;

             



Agora 2010 -2011    
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